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TITULO PRIMERO

DENOMINACION, FINES Y DOMICILIO

ARTICULO 1: Denominacion.

Se constituye en Salamanca con el nombre de "ASOCIACION DE PADRES DE PERSONAS CON
PARALISIS CEREBRAL Y ENCEFALOPATIAS AFINES (SALAMANCA)", con el anagrama
ASPACE, entidad que tendra con arreglo a las leyes, capacidad juridica propia.

La Asociacién gozara de plena autonomia para el desenvolvimiento de sus fines. Su organizacion y
funcionamiento se ajustara a lo estipulado en estos Estatutos, con sujecion a la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y al ordenamiento juridico general,
gozando asi mismo de eficacia los acuerdos vdlidamente adoptados por los drganos de
representacién y gobierno en el &mbito de sus respectivas competencias.

ASPACE Salamanca se constituye esencialmente con caracter abierto, funcionamiento democratico
y respeto al pluralismo. Su duracién en el tiempo es de caracter indefinido y su actividad estara
presidida por los principios de utilidad publica y carencia de animo o fin de lucro.

/ARTIGULO 2: Fines.

/" El fin ‘general de la Asociacion es la asistencia social a las personas con paralisis cerebral y/o
| . encefalopatias afines. A estos efectos se consideran fines especificos:

a) Mejorar la calidad de vida de las personas con paralisis cerebral y encefalopatias afines y las de
sus familiares.

,./ b) Fomentar la recuperacion e insercion social y laboral de las personas con paralisis cerebral y
| /" encefalopatias afines, para lo que se procurara la reunion, difusion y puesta en practica de los
o~ aspectos sanitarios, sociales, asistenciales o juridicos que les puedan afectar; asi como la creacién

de centros ocupacionales, centros especiales de empleo e integraciéon en el empleo, a través del
empleo protegido o la insercioén prelaboral y laboral de estas personas.

c) Procurar la educacién integral de estas personas, especialmente en aspectos psicofisicos
globales, mediante estimulacion precoz, pedagogia especial, terapia ocupacional, fisioterapia,
psicomotricidad, logopedia y cualesquiera otras actividades educativas y rehabilitadoras necesarias
para su normalizacién e integracién social.

d) Crear unidades educativas adecuadas a las necesidades de estas personas, dotadas de medios y
personal especializado que permitan alcanzar los objetivos.

e) Crear centros especiales para atencion, desarrollo, proteccién, asistencia y amparo de las
personas con paralisis cerebral y encefalopatias afines.

f) Colaborar con todas las instituciones y entidades publicas o privadas, que contribuyan a la
consecucion de los fines de la Asociacién, estableciendo contactos con las similares nacionales y/o
extranjeras e integrandose en las federaciones correspondientes.




g) Concienciar a la sociedad en general del problema de las personas con paralisis cerebral y/o
encefalopatias afines, e instar a las administraciones publicas a que den una respuesta adecuada a
las necesidades de prevencién, rehabilitacion, recuperacion e integracion social de estas personas.

h) Que su actividad no esté restringida exclusivamente a beneficiar a sus miembros sino abierta a

cualquier otro posible beneficiario que retina las condiciones y caracteres exigidos por la indole de
sus propios fines.

i) Promocionar y realizar programas de formacién académica y profesional de todo tipo
(conferencias, congresos, charlas, cursos, talleres, etc.) que contribuyan al conocimiento,
cumplimiento y difusion de los diferentes fines mencionados en los anteriores apartados.

j) Defender la dignidad y los derechos de las personas con paralisis cerebral y afines, para conseguir
su plena inclusién en las diferentes esferas de la vida social y comunitaria.

ARTICULO 3: Domicilio.

Esta Asociacion tendra su domicilio social en Salamanca, Calle Juan del Encina, numero 6, C.P.
37004 SALAMANCA.

ARTICULO 4: Ambito territorial.

El ambito territorial de la Asociacion se extiende a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

TITULO SEGUNDO

DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 5: Clases de miembros.
La Asociacion podra estar compuesta por las siguientes clases de miembros:
A) MIEMBROS FUNDADORES: Son los promotores de la creacion de la Asociacion.

B) MIEMBROS DE NUMERO: Son los padres, tutores o guardadores, que tengan a su cargo el
. cuidado de personas con paralisis cerebral y encefalopatias afines, debidamente diagnosticados.
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C) MIEMBROS COLABORADORES Y PROTECTORES: Son las personas fisicas o juridicas que sin
reunir los requisitos de vinculacién que para los miembros de nimero se requieren, colaboran
economica, intelectual, social o profesionalmente con la Asociacion.

D) MIEMBROS DE HONOR: Son aquellas personas o entidades, publicas o privadas, que
mantengan una especial relacion de colaboracién con la Asociacion.

Tal distincién se otorga por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.
ARTICULO 6: Adquisicion de la condicién de miembro.

Para causar alta en la Asociacién como miembro de nimero se requiere:

.




a) Ser padre, tutor o guardador de una persona con paralisis cerebral o encefalopatia afin.
b) Dirigir por escrito solicitud de ingreso a la Junta Directiva.

c) Abonar la cuota de ingreso si ésta se hubiera establecido.

ARTICULO 6 BIS: Mantenimiento de la condicién de miembro.

No perderan la condicion de miembros, los padres, tutores o guardadores por fallecimiento de la
persona que representan, a no ser que expresa y voluntariamente deseen causar baja.

Los miembros de numero, cuando la persona que representan no es beneficiaria directa de una
plaza en cualquiera de los centros de la Asociacion, podran asistir con voz, pero sin voto a las
reuniones de la Asamblea General. En todo lo demas, tendran los mismos derechos y obligaciones.
ARTICULO 7: Procedimiento de admisién.
La Junta Directiva, previo informe de los servicios técnicos de la Asociacion, declarara la admision
de los solicitantes siempre que reunan los requisitos establecidos en los articulos 5 y 6. En caso
contrario, el acuerdo de no admisién podra ser recurrido por el solicitante ante la Asamblea General,
la cual decidira por mayoria simple sobre la misma, resolucién que dejara expedita la via judicial.
ARTICULO 8: Derechos de los miembros fundadores y de nimero.
a) Participar en el cumplimiento de los fines especificos de la Asociacion.
- b) Exigir que la actuacién de la Asociacién se ajuste a lo dispuesto en la legislacion vigente, a las
disposiciones estatutarias especificas y normas legalmente aprobadas por la Asamblea General y
/Junta Directiva.
c) Separarse libremente de la Asociacion.
d) Conocer sus actividades.
e) Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias que se
convoquen, pudiendo llevar propuestas a las mismas, tomar parte en los debates y deliberaciones,

asi como con caracter previo solicitar la inclusion de puntos en el orden del dia.

f) Participar como electores en la designacion de los componentes de los érganos de gobierno de la
Asociacién y poder ser elegido para formar parte de los mismos.

g) Formar parte de las comisiones de trabajo o de estudio que se constituyan.

h) Delegar su voto, por escrito, en otro miembro numerario no directivo en caso de imposibilidad de
asistir a la Asamblea General.

i) Ser representados por la Asociacion en el ambito de sus fines.
j) Ser oido con caracter previo a la adopci6én de medidas disciplinarias.
k) Acceso a la documentacion relacionada en el articulo 53 de estos Estatutos, a través de los

6rganos de representacion, en los términos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.
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ARTICULO 9: Derechos de los miembros colaboradores, protectores y de honor.

a) Participar en las actividades que la Asociacion desarrolle.

b) Presentar sugerencias y proposiciones a la Junta Directiva y a la Asamblea General.

c) Asistir a las asambleas generales, tanto ordinarias como extraordinarias con voz, pero sin voto.
ARTICULO 10: Deberes de los miembros.

a) Prestar la maxima colaboracién para la consecucion de los fines de la Asociacion.

b) Colaborar en el desarrollo y expansioén de la Asociacion.

c) Aceptar y cumplir las disposiciones legales vigentes, los presentes Estatutos, asi como los
acuerdos de la Asamblea General y disposiciones de la Junta Directiva en el marco de sus

competencias.

d) Contribuir al mantenimiento de la Asociacién mediante el abono de todas las cuotas
correspondientes que estén fijadas en el presente o se establezcan en el futuro.

e) Acudir a las asambleas generales, ordinarias y extraordinarias, salvo en casos de fuerza mayor,
para contribuir a su normal funcionamiento. Ante la eventual situaciéon de no acudir a mas de tres
convocatorias seguidas, sera obligacion del miembro de nimero su comunicacion por escrito a la
Asociacion, dirigida a la atencion det Presidente de la Junta Directiva.

f) Aceptar y desempeiiar bien y fielmente los cargos de la Asociacion para los que sean elegidos o
designados.

g) No utilizar ni divulgar las informaciones, documentacién o los datos facilitados o conocidos por su
condicién de miembro de la Asociacion.

ARTICULO 11: Pérdida de la condicion de miembro.

Los "mi_embros perderan su condicion por:

\
~a) Renupcia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento grave o reiterado de los deberes del miembro o por actos contrarios a los
fines de la Asociacion. En tales casos, la pérdida de la condicién de miembro sera objeto del
correspondiente expediente disciplinario, incoado por la Junta Directiva, del que se dara audiencia al
interesado. El acuerdo de expulsién y pérdida de la condicion de miembro corresponde a la
Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

c) La falta de pago de cuatro cuotas periddicas seguidas, salvo lo previsto en el articulo cuarenta y
siete de los presentes Estatutos.

La baja definitiva de todo miembro lleva implicita la pérdida de los derechos que pudiera tener en la
Asociacion.



TITULO TERCERO

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, REPRESENTACION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 12: Organos Rectores.
La Asociacion esta regida por los siguientes érganos de gobierno:
a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.
Capitulo primero: De la Asamblea General
ARTICULO 13: La Asamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano supremo, deliberante y decisorio de la Asociacion, teniendo sus
acuerdos la fuerza de obligar a todos los miembros, incluso a los ausentes y disidentes.

Esta integrada por todos los miembros fundadores y de numero, pudiendo asistir con voz, pero sin
voto, los miembros colaboradores y protectores.

ARTICULO 14: Clases.
“Las. asambleas generales seran ordinarias y extraordinarias, ambas estaran presididas por el

Presidente de la Junta Directiva y de la Asociacién, asistido del Secretario y de los miembros de la
Junta.

" ARTICULO 15: Convocatoria de la Asamblea General.

"}Las-asambleas generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidas
/en primera convocatoria, cuando concurran en ella, presentes o representados, méas de la mitad de

'/ / sus miembros. En segunda convocatoria sera vélida cualquiera que sea el nimero de miembros

{

/' presentes o representados.

/ La Asamblea General debera ser convocada, en sesién ordinaria, al menos una vez al afio,

[ / f
IK /’Entre cada una de las convocatorias deberan mediar treinta minutos.

preferentemente en el segundo trimestre, con 15 dias de antelacion a la fecha de celebracion. En
sesion extraordinaria, se convocara con al menos 5 dias de antelacién, cuando asi lo considere la
Junta Directiva o lo soliciten un minimo de 1/3 de los miembros de la misma con derecho a voto.

En este Gltimo caso, la Presidencia debera convocar dicha Asamblea en el plazo maximo de un mes
desde la recepcion de dicha peticion.

ARTICULO 16: Asamblea General Ordinaria. Competencias.
Corresponde a la Asamblea General Ordinaria:
a) Aprobacién del acta de la Asamblea anterior.

b) Aprobar, si procede, la memoria y la liquidacion del ejercicio anual, el balance y la rendicién de
cuentas, asi como el presupuesto de ingresos y gastos.
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c¢) Conocer, discutir y aprobar, en su caso, las propuestas de la Junta Directiva.

d) Estudiar y resolver las proposiciones formuladas por los miembros, y que deberan ir firmadas y
presentadas con siete dias naturales de antelacién a la celebracion de la Asamblea.

e) Sefalar las condiciones y formas de admisién de nuevos miembros y acordar la cuantia de la
cuota que han de satisfacer los mismos.

f) Adoptar los acuerdos relativos a la pérdida de Ia condicién de miembro a propuesta de la Junta
Directiva, asi como resolver los recursos interpuestos contra acuerdos de esta ultima en materia de
adquisicién de la condicién de miembro o interpuestos por la negativa de la Junta Directiva a admitir
la dimisién de algun cargo.

g) Cualesquiera otras competencias que la legislacién o los Estatutos le atribuyan.

ARTICULO 17: Asamblea General Extraordinaria. Competencias.

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria.

a) Elegir a los miembros de la Junta Directiva, mediante sufragio personal, libre, directo y secreto de
todos los miembros con derecho a voto.

b) Aprobar las modificaciones del presente Estatuto.

¢) Autorizar la enajenacion de los bienes de la Asociacién, la toma de dinero a préstamo y la emision
de titulos transmisibles representativos de deuda, asi como la realizacién de gastos extraordinarios.

d) Autorizar la federacién de la Asociacion con otras entidades similares.

~.g) Acordar la disolucién voluntaria de la Asociacién y el nombramiento de miembros liquidadores.

LY

f) El't(gasiado del domicilio social y fiscal.

~g) El c\ e de miembros de la Junta Directiva antes del término de su periodo de mandato y su

f

/

‘f,

/7,
/ //

sustitucion si procede.

h) Cualesquiera otras competencias que la legislacion y los Estatutos le atribuyan.
\\

ARTICULO 18: Adopcion de acuerdos.

Los acuerdos relativos a la disoluciéon de la Asociacién, modificacion de Estatutos y disposicion o
enajenaciéon de bienes —supuestos contemplados en el Art. 12, apartado d) de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo-, seran adoptados por mayoria de dos tercios de los miembros presentes y
representados; y el resto de los acuerdos, salvo en los casos que se determine de otra manera,
seran aprobados por mayoria cualificada de los miembros presentes y representados, es decir,
cuando los votos afirmativos superen la mitad mas uno.

Los acuerdos adoptados en la forma sefialada obligaran a todos los miembros, incluso a los no
asistentes.

Sin perjuicio de su impugnacién, los acuerdos adoptados son ejecutivos, salvo que la propia
Asamblea General -0 los Tribunales de Justicia— acuerden su suspension.
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ARTICULO 19: Régimen de votaciones.
Las votaciones podran realizarse por asentimiento, votacion publica o votacion secreta.

La votacién publica podra llevarse a cabo por requerimiento nominativo para expresar el voto o bien
mediante la utilizacién de distintivo grafico o medio electronico.

Unicamente se admitira la votacion secreta en el caso de que implique eleccién o destitucion de
personas, o cuando la Asamblea lo estime oportuno a peticién razonada de algin miembro.

Sera la propia Asamblea quien determine el método a emplear en cada caso.

ARTICULO 20: Actas.

En cada Asamblea General, el Secretario levantara un acta en la que debera constar:

a) La fecha, hora y lugar de comienzo de la sesion.

b) La identidad de los asistentes y representados.

¢) La sintesis del desarrollo de los debates.

d) Los acuerdos adoptados indicando en su caso el resultado de la votacion celebrada y los votos
ﬁgg:ulares que en su caso se expresen, si quienes los emitan manifiestan su deseo de que asi se

Las actas seran redactadas por el Secretario y confirmadas por el Presidente con anterioridad a su

elevacién a la Asamblea General siguiente para su aprobacion definitiva.

' ARTICULO 21: Impugnaciones.

1/ Las impugnaciones de cuestiones referentes a la convocatoria de Asamblea General, podran
realizarse con anterioridad a su celebracién, debiendo ser resueltas con caracter previo al inicio del

/orden del dia.

2. La impugnacion de los acuerdos de la Asamblea General, incluidos los que resuelvan
impugnaciones de acuerdos de la Junta Directiva, se sustanciaran ante los Tribunales de Justicia en
la forma y plazos que la Ley determina.

Capitulo Segundo: De la Junta Directiva.
ARTICULO 22: Generalidades.

1. La Junta Directiva es el 6rgano colegiado de gobierno de la Asociacion. Ejecuta los acuerdos
adoptados por la Asamblea General y ejerce las funciones que este Estatuto le confiere.

2. Esta compuesta por los siguientes miembros, que deberan ser miembros fundadores o de
nimero: Un Presidente, Un Vicepresidente, Un Secretario, Un Tesorero y Cinco Vocales.

ARTICULO 23: Funciones de la Junta Directiva.
Son funciones especificas de la Junta Directiva:

a) Dirigir la gestién de la Asociacion, velando por el cumplimiento de sus fines.
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b) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos.
¢) Ordenar y dirigir los servicios de la Asociacion.

d) Controlar y supervisar el buen funcionamiento de las unidades educativas y los centros
especiales.

e) Contratar el personal necesario, previo informe de los servicios técnicos.
f) Constituir las Comisiones Delegadas que sean necesarias, que tendran caracter informativo.
g) Resolver sobre la admision de miembros y proponer su exclusion.

h) Con caracter general, realizar todas las acciones necesarias para la buena administracion de la
Asociacion.

ARTICULO 24: Régimen de eleccion.

1. Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por todos los miembros que tengan derecho al
voto, mediante sufragio libre, igual, directo y secreto.

2. Podran ser candidatos todos aquellos miembros fundadores o de nimero que asi lo soliciten por
escrito ante el Presidente hasta los cuatro dias antes de la celebracion de la Asamblea General
Extraordinaria.

3. Con todas las candidaturas presentadas se elaboraran las listas definitivas de candidatos para
cada uno de los puestos a cubrir, que seran expuestas en el domicilio social de la Asociacion.

4. Cada miembro fundador o de nimero podra dar su voto a uno de los candidatos a cada cargo de

" la Junta Directiva, siendo por tanto el sistema de eleccion de listas abiertas.

' 5., Resultaran elegidos para cada cargo, los candidatos que obtengan el mayor nimero de votos,

6‘.-1.)0'5 miembros de la Junta Directiva son elegidos para un periodo de cinco afios, pudiendo
presentarse a la reeleccion sin ninguna limitaciéon de mandatos.

7. La Junta Directiva sera renovada por mitad cada dos afios y medio, constituyendo un primer turno
el Vicepresidente y los Vocales impares, y un segundo el Presidente, Secretario, Tesorero y resto de
Vocales.

8. En caso de dimisién o baja de un miembro de la Junta Directiva, su cargo sera renovado
individualmente y por el tiempo que reste de cumplir el periodo ordinario, siendo ocupado por el
candidato que mas votos obtuvo en la ultima eleccién celebrada.

ARTICULO 25: Régimen de actuacioén.

La Junta Directiva sera convocada por su Presidente al menos una vez al trimestre, al menos con
dos dias de antelacién a la fecha de celebracion. También podra ser convocada a peticion escrita de
al menos 1/3 de sus miembros con propuesta de orden del dia. En todo caso quedara validamente

constituida, aunque no medie convocatoria, cuando estén presentes todos sus miembros y asi sea
acordado por todos.

ARTICULO 26: Adopcion de acuerdos.

Para que la Junta Directiva pueda adoptar acuerdos, deberan encontrarse presentes al menos 1/3
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de sus miembros. En caso de empate en sus votaciones, decidird el asunto el voto de calidad del
Presidente.

ARTICULO 27: Caracter gratuito de los cargos.

Todos los cargos de la Junta Directiva se desempefiaran gratuitamente, sin perjuicio de poder ser
reembolsados por los gastos debidamente justificados que el desempefio de su funcion les
ocasione.

ARTICULO 28: Cese de los miembros de la Junta.

Se producira por:

a) Renuncia voluntaria, aceptada por la propia Junta Directiva, salvo en el caso del Presidente cuya
renuncia tendra que ser ratificada por la Asamblea General Extraordinaria.

b) Expiracién del tiempo de mandato.

¢) Acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.

d) Pérdida de la condicién de miembro.

e) Falta de asistencia injustificada a 5 reuniones sucesivas o alternas de la Junta Directiva.
. ARTICULO 29: El Presidente.

Corresponden al Presidente las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir la Junta Directiva, la Asamblea General y las reuniones de las Comisiones
| Delegadas, pudiendo delegar la presidencia de éstas ultimas.

/ b) Ostentar la representacion de la Asociacion, especialmente ante toda clase de entidades
pubiicas o privadas.

c) Adoptar cuantas medidas considere urgentes para el mejor desarrollo y funcionamiento de la
Asociacion, dando cuenta a la Junta Directiva en la primera sesién que se celebre.

d) Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos y de los acuerdos tanto de la Junta Directiva
como de la Asamblea General.

e) Suscribir conjuntamente con el Secretario y todos los miembros de la Junta Directiva las actas de
las reuniones. Del resto de documentos -publicos o privados-que emanen del normal funcionamiento
de la Asociacion, podra delegar en su caso la firma en la Gerencia.

ARTICULO 30: El Vicepresidente.

Corresponde al Vicepresidente auxiliar al Presidente en los actos de su competencia, asumiendo las
funciones que éste le delegue y sustituyéndole en todas sus atribuciones y cometidos cuando por
ausencia, enfermedad u otras causas justificadas no pueda ejercer el cargo.

ARTICULO 31: El Secretario.

Corresponde al Secretario:

a) Custodiar los libros, documentos y sellos de la Asociacion, excepto los de contabilidad.
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b) Lievar el libro-registro de miembros, anotando en él las altas y bajas, y dando cuenta al Tesorero.

c) Asistir a las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, redactar las Actas de las
mismas, asi como la sintesis del desarrollo de los debates.

d) Librar certificaciones referidas a los libros y documentos de la Asociacién, con el visto bueno del
Presidente.

ARTICULO 32: El Tesorero.

El Tesorero es el depositario de la Asociacién y como tal le corresponde:

a) Custodiar los fondos de la Asociacién y llevar en orden los libros de contabilidad.
b) Efectuar los cobros y pagos que el Presidente ordene.

c¢) Durante el primer trimestre del afio formalizard un balance de situacién y las cuentas de ingresos
y gastos, que una vez sancionado por la Junta Directiva se expondra a la aprobacion de la
Asamblea General.

ARTICULO 33: Los Vocales.

Corresponde a los Vocales colaborar con los demas miembros de la Junta en las funciones de la
misma. Asimismo, sustituiran a los demas miembros de la Junta Directiva en casos de ausencia,
enfermedad o vacantes.

ARTICULO 34: Impugnacion de acuerdos de la Junta Directiva.

La impugnacion de los acuerdos y decisiones de la Junta Directiva se solicitara, mediante escrito
razonado suscrito al menos por un veinte por ciento de los miembros fundadores y de numero
existentes en el momento de su adopcion. La solicitud se cursara al Presidente en un plazo de siete
dias desde la adopcion del acuerdo -0 desde que éste haya sido de conocimiento general en caso
de que no hubiera sido ejecutivo-y sera elevada a la Asamblea General para su estudio y
deliberacién, que se realizara precisamente en sesion ordinaria, salvo que su importancia y urgencia
requiriera la convocatoria de sesién extraordinaria.

Capitulo Tercero: De los érganos de apoyo
Rt

ARTicu'"gq 35: Del Gerente.

El Gerente asumira las competencias de gestion que la Junta Directiva le delegue, es responsable
de la ejecucion de’los acuerdos de la Junta Directiva. Bajo su dependencia jerarquica se ordenan los
responsables de las diferentes areas de actuacién y el personal de la Asociacion. Tendra la
consideracion de trabajador por cuenta ajena y no podra ser miembro fundador o de numero, sin
perjuicio de que por causas sobrevenidas pudiera integrarse en ella con posterioridad a su
designacion.

ARTICULO 36: De las Comisiones Delegadas.
Para auxiliarse en su misién y procurar la participacion de todos los miembros en la gestion de las

actividades de la Asociacion, la Junta Directiva podra crear Comisiones Delegadas, que tendran
competencias informativas de estudio, encuesta o arbitrales.
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ARTICULO 37: Composicién.

Las Comisiones Delegadas tendran caracter abierto, estando integradas al menos por dos miembros
de la Junta Directiva y el nimero de miembros que ésta estime oportuno para la consecucion de sus
fines, pudiendo formar parte de ellas el personal que presta servicios para la Asociacion, cuando la
materia asi lo requiera.

ARTICULO 38: Facultades.

Las Comisiones Delegadas tendran capacidad para requerir la comparecencia ante ellas de las
personas que tengan por conveniente, asi como libertad de acceso a los documentos, archivos y
locales de la Asociacién que sean necesarios para el cumplimiento de su labor informativa.

ARTICULO 39: Caracter.

Las Comisiones Delegadas no tendran caracter ejecutivo, por lo que sus propuestas -que salvo en
los casos especiales se elevaran a la Junta Directiva- no podran considerarse vinculantes o
decisorias.

ARTICULO 40: De las Comisiones Delegadas Especiales.

La Asamblea General podra acordar la creacion de Comisiones Delegadas Especiales, cuando se
estime necesario para la aclaracién de hechos o circunstancias que deban ser conocidos por ella.
En ese caso, sera la propia Asamblea General la que establezca su composicion y nimero de
miembros, que seran designados en la misma sesion.

TITULO CUARTO

DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS Y MIEMBROS

ARTICULO 41: Generalidades.

1. La responsabilidad de la Asociacion, de los miembros de la Junta Directiva y demas personas que
la representen se extiende a los actos y acuerdos contrarios al ordenamiento juridico general y las
prescripciones de estos Estatutos, en los términos previstos en el Art. 15 de la Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo

2. Los miembros de la Junta Directiva y las deméas personas que obren en nombre y representacion
de la Asociacién, responderan ante ésta, ante los miembros y ante terceros por los dafios causados
y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

ARTICULO 42: Procedimiento.

1. La demanda sobre la exigencia de responsabilidades, serd interpuesta individual o
colectivamente, ante la Asamblea General, que en sesion extraordinaria designara una Comision
Delegada Especial para que instruya un expediente sobre los hechos denunciados.

2. La Comisién Delegada informara a la Asamblea General, que en definitiva podra o no apreciar la
responsabilidad del implicado. En caso positivo, el directivo podra ser cesado en todos sus cargos, y
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ello sin perjuicio de las acciones legales que los afectados o la propia Asociacion puedan adoptar.

TITULO QUINTO

DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 43: Del Patrimonio.

En el momento de creacion de la Asociacion, el patrimonio fundacional esta constituido por las
cuotas de ingreso de los miembros fundadores.

En el futuro, el patrimonio de la Asociacion estara integrado por:

a) Las cuotas de ingreso de los miembros de nimero.

b) Las cuotas periédicas de los miembros fundadores y de nimero, que apruebe la Asamblea
General, asi como las que con caracter extraordinario se aprueben por la misma para acciones

concretas o especiales.

c) Las donaciones, donativos, legados, herencias o subvenciones que reciba y que tengan esta
consideracion.

d) Los resultados econémicos que puedan producir los actos que organice la entidad.

e) Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio.

f).\l'_\OS_ bienes muebles e inmuebles que se adquieran, que deberan constar inventariados.
-ARTl_dULO 44: Exclusion del animo de lucro.

Queda expresamente excluido el animo de lucro en las actividades economicas de la Asociacion.
Sus bienes y lps beneficios derivados del ejercicio de actividades econdmicas o de la prestacion de
servicios deberan destinarse al cumplimiento de los fines estatutarios, o a desarrollar actividades o
servicios compatibles con los fines asociativos, sin que quepa en ningun caso su reparto entre los
miembros, ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquéllos con analoga relacion de
afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés
lucrativo.

Cuando los ingresos procedan de subvenciones recibidas con cargo a los presupuestos de
instituciones publicas, el control de los gastos abonados con dichos fondos corresponde a la entidad
que los haya concedido o, en su caso, a las intervenciones generales de las administraciones
publicas.

ARTICULO 45: Unidades Educativas y Centros de Atencién.

El régimen econdmico de las unidades educativas y centros de atencion sera distinto del régimen

general de la Asociacién y en su financiacion intervendran las ayudas recibidas tanto publicas como
privadas, asi como las cuotas especiales de los miembros que se beneficien de dichos servicios.
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ARTICULO 46: Operaciones Extraordinarias.

Podra gravar y enajenar sus bienes inmuebles y tomar dinero a préstamo, siempre que cumpla los
siguientes requisitos:

a) Que sean autorizadas tales operaciones por mayoria de dos tercios en Asamblea General
Extraordinaria.

b) Que dichos actos no comprometan de modo irreparable al patrimonio de la Asociacién o a la
asistencia social a las personas que constituye su objeto social. Para la adecuada justificacién de
este extremo podra exigirse el oportuno dictamen econémico-actuarial, siempre que lo soliciten, al
menos, un cinco por ciento de los miembros.

¢) El producto obtenido de la enajenacion de bienes inmuebles, debera invertirse integramente en la
adquisicion, construccién o mejora de bienes de la misma naturaleza.

ARTICULO 47: De las Cuotas.

Las cuotas que deberan ser abonadas por los miembros fundadores y de numero seran las que
estén fijadas en el presente: la cuota de entrada —de caracter unico-, las cuotas mensuales de socio,
las de equipamiento y construccion, los dos conceptos anteriores tendran caracter de cuota unitaria
para los miembros que tengan a su familiar en cualquiera de las plazas de los centros de dia o
residenciales existentes, y las de prestacién de servicios; asi como las que se establezcan en el
futuro, cuyas cuantias se revisaran periodicamente por la Asamblea General.

“"La Junta Directiva esta facultada para demorar o incluso anular el pago de las cuotas en casos

excepcionales. En tales circunstancias debera informar a la Asamblea General con razonamiento de
las causas concurrentes en el caso, pero sin dar datos nominales.

ARTICULO 48: Del Presupuesto.

~/ El presupuesto de la Asociacién sera unico, anual, equilibrado y comprendera todos los ingresos

Fd

previsibles a lo largo del ejercicio econémico, asi como la totalidad de los gastos estimados para el
mismo, debiendo ir acompafiado de una memoria explicativa y ser aprobado por la Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria que se celebrara en los Ultimos tres meses del afio anterior.

/El presupuesto y, en general, todo el régimen econdmico y financiero de la Asociacién se
/ desarrollara en ejercicios coincidentes con el afio natural, cuyo cierre tendra lugar el 31 de
diciembre.

ARTICULO 49: Tramite de aprobacion.

La Junta Directiva elaborara un proyecto de presupuesto, de acuerdo con actividades a realizar
durante el ejercicio siguiente, asi como las estimaciones de disponibilidad econdmica. La concreta
realizacion del proyecto podra delegarse en la Gerencia si estuviese designada.

El Proyecto sera aprobado en Junta Directiva y sometido a la consideracion de la Asamblea
General, en los términos establecidos en el Capitulo Primero del Titulo Tercero de los presentes
Estatutos.

Durante el tiempo que medie entre el inicio del ejercicio y la celebracion de la Asamblea General
correspondiente, se entendera automaticamente prorrogado el presupuesto del ario anterior.

ARTICULO 50: Del control del gasto.

Las 6rdenes de pago correspondientes a dichas propuestas seran firmadas conjuntamente por el
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Tesorero y el Presidente o Vicepresidente.

El manejo de las cuentas bancarias se llevara a cabo mediante dos firmas conjuntas de entre las de
Presidente, Vicepresidente, Secretario o Tesorero

ARTICULO 51: Limite econédmico.

El limite econdmico para gasto unitario de que la Junta Directiva puede disponer, con los
condicionamientos que quedan sefialados, serd de seiscientos uno mil doce euros. Para gastos
unitarios de mayor valor se requerira el previo acuerdo de la Asamblea General.

ARTICULO 52: De la Comisién de Control.

1. Como 6rgano de control de ejecucion del presupuesto y revisién del estado de cuentas de la
Asociacion, existira una Comision Revisora de Cuentas que estard formada por tres personas, que
no pertenezcan a la Junta Directiva, elegidos de entre sus miembros por la Asamblea General.

2. La duracion de su mandato sera el comprendido entre el periodo que medie desde la Asamblea
General que les eligio y a la que deben informar, teniendo, durante este periodo, libre acceso a
todos los documentos de contenido econdmico de la Asociacion.

3. Para conocimiento de la Asamblea General, la Comisiéon Revisora de Cuentas presentara su
informe ante la Junta Directiva, diez dias antes de la celebracién de la misma.

TITULO SEXTO

DEL REGIMEN DOCUMENTAL

ARTICULO 53: Libros de la Asociacién.

. Integran el régimen documental y contable de la Asociacion entre otros:

a) El Libro Registro de Miembros, en el que debera constar sus nombres y apellidos, el nimero del
Documqhto Nacional de Identidad, profesién y en su caso, cargos de representacion, gobierno o
administracion que ejerza en la Asociacion. El Libro de Registro de Miembros también especificara
las fechas de.altas y bajas y las de toma de posesion y cese de los cargos aludidos.

b) Los libros de actas consignaran las reuniones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, con expresion de fecha, asistentes, asuntos tratados y acuerdos adoptados. Las actas
seran suscritas en todo caso, por el Presidente y Secretario del rgano colegiado.

¢) Los libros de contabilidad, en los que figuran tanto el patrimonio como los derechos y obligaciones
e ingresos y gastos de la Asociacion, debiendo precisarse la procedencia de aquellos y la inversion
0 destino de éstos.

d) La Memoria Anual, el Balance de Situacién y las Cuentas de Ingresos y Gastos.

e) Todos aquellos auxiliares que consideren oportunos para un mejor desenvolvimiento de sus fines.
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TITULO SEPTIMO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

ARTICULO 54: Causas.

Los presentes Estatutos podran ser modificados por las siguientes causas:

a) Por imperativo de la Ley.

b) A propuesta de la Junta Directiva.

c) A propuesta de al menos la mitad de los miembros fundadores o de numero.

ARTICULO 55: Procedimiento.

1. En cualquier caso, es requisito previo e indispensable que la Junta Directiva difunda entre todos

los miembros un Proyecto razonado de reforma. Dicha difusién se llevara a cabo al menos quince

dias antes del sefialado para la votacién. En caso de que la propuesta no parta de la Junta Directiva,

sus promotores seran quienes elaboraran el Proyecto razonado, que entregaran a la Junta para su

difusién en el plazo sefialado.

2. La aprobacién de la modificacion corresponde a la Asamblea General, en sesion extraordinaria

convocada al efecto, mediante acuerdo que debera adoptarse en votacién cualificada de dos tercios

de los miembros presentes o representados.

3. En caso de que la modificacién o reforma sea consecuencia de disposiciones de los érganos
./ superiores de la Administracién, queda facultada la Junta Directiva para dictar las normas

| provisionales de aplicacién, que refrendaré la Asamblea en la primera reunién que se celebre.

4. En todo caso, la modificacion se sometera a la consideracién de la autoridad competente.

TITULO OCTAVO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y DESTINO DE SUS BIENES

ARTICULO 56: Disolucioén.
La Asociacion se disolvera por:

a) Voluntad expresa de los miembros constituidos en Asamblea General Extraordinaria, de
conformidad con los articulos 17.e y 18.

b) Sentencia judicial firme.
c) Lo que determinen las disposiciones legales.

La disolucién de la Asociacién no implicara necesariamente la desaparicion de las unidades de
educacion especial y centros de atencién creados, ya que, al ser entidades autonomas dentro de la
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Asociacion, podran seguir funcionando independientemente.
ARTICULO 57: Disolucién por voluntad de los miembros.

1. En el caso a) del articulo anterior, la propuesta de disolucién podra ser efectuada por la Junta
Directiva, en acuerdo adoptado por unanimidad de todos sus miembros, o por solicitud dirigida al
Presidente por al menos, la mitad de los miembros fundadores y de nimero con derecho a voto.

2. Producida alguna de estas causas, en el plazo maximo de un mes se procedera por el Presidente,
a la convocatoria de una Asamblea General Extraordinaria con este unico objeto. EI quérum
necesario para la constitucion de ésta, sera el que permita tomar acuerdos por mayoria de dos
tercios de la totalidad de los miembros de nimero con derecho a voto, sin que pueda excederse de
dos convocatorias con un intervalo de media hora entre cada una de ellas. En el caso de que no
pudiera constituirse la Asamblea por falta de quérum, se procedera por el Presidente, a convocar de
nuevo la Asamblea General, a celebrar antes de los siete dias naturales siguientes. Si en esta
segunda tampoco lo hubiere, la propuesta quedara desestimada y no podra presentarse una nueva
hasta transcurrido un afio.

3. Constituida la Asamblea General, el Presidente o el primer firmante de la propuesta, segun el
caso, expondra los motivos de la solicitud de disolucion, que sera sometido a debate. Cerrado éste,
se procedera a votar la propuesta, siendo necesaria para su aprobacién, el voto favorable de, al
menos, las dos terceras partes de los miembros fundadores o de nimero presentes, sin que en este
caso pueda otorgarse representacion.

ARTICULO 58: De la Comisidn Liquidadora.

En caso de acordarse la disolucion, la propia Asamblea en ia misma sesion designara de entre los
miembros fundadores y de numero no afectos a cargo, una comision liquidadora compuesta por tres
miembros, quienes ayudados por la Junta Directiva procederan a redactar el Balance Final, su
realizacion y materializacion.

| ARTIC__:ULO 59: De la donacién de los bienes resultantes.

~En casp de disolucion, el patrimonio de la Asociacion debera aplicarse a los fines estatutarios que se

deterfiinan en el parrafo siguiente, de conformidad con el apartado dos del articulo 17 de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, a cuyo articulo citado y
siguiente de la Ley debera someterse el procedimiento de liquidacién en lo no previsto por los
presentes Estatutos.

A tenor de todo ello, los haberes o bienes liquidos que asi resulten, seran donados a entidades que,
cumpliendo lo estipulado en el parrafo anterior, tengan como fines las actividades de atencién,
asistencia, educacién, rehabilitaciébn e integracién socio-laboral de las personas afectadas por
Paralisis Cerebral o Encefalopatias Afines.

ARTICULO 60: Reforma de los Estatutos.

La modificacién de los presentes Estatutos es competencia de la Asamblea General Extraordinaria
con arreglo a los articulos 17b) y 18.

Las modificaciones estatutarias que se lleven a cabo se comunicaran al registro o registros ptblicos
correspondientes.
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DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en estos Estatutos se aplicara subsidiariamente la vigente Ley
Organica 1/2002, 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y las disposiciones

complementarias.

En Salamanca a 1 de diciembre de 2017

DILIGENCIA: La extiendo yo, Jose Manuel Mangas Tamames, como Secretario de |a Junta Directiva
de esta Asociacion para hacer constar que los precedentes Estatutos se transcriben en los folios
que preceden y el presente, numerados y sellados con el sello de la Asociacion, se corresponden a
la letra con el texto aprobado por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria celebrada en
Salamanca el dia uno de diciembre de dos mil diecisiete.

Y para que asi conste, expido y firmo la presente diligencia, de orden y con el V° B del Sr.
Presidente, Don JesUs-Alberto Martin Herrero, en Salamanca, el mismo dia de su aprobacion.

Ve e
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

Fdo: D. Jesus-Alberto Martin Herrero.
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