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CARTA DEL PRESIDENTE

Estimados amigos y amigas:

El aflo 2025 cuya memoria presentamos ha sido un ejercicio muy especial, en la misma se pueden apreciar las
diferentes actuaciones llevadas a efecto en nuestros centros y servicios, las actividades de participacién social y de
familias, asi como la actividad econdémica y financiera que hemos desarrollado para mantenernos en este complicado
|\ ejercicio. Se aprecia claramente el gran trabajo y dedicacién de los profesionales en todas las dreas que conforman la
organizacion a los cuales manifiesto mi agradecimiento y el de toda la junta directiva.

Aunque en noviembre de 2024 cumplimos 45 afios su conmemoracion y celebraciéon se ha prolongado a lo largo de este
2025. Simboliza mdés de cuatro décadas y media de trabajo continuado en la defensa de los derechos, de la promocion
de la autonomia personal y de la mejora de la calidad de vida de las personas con pardlisis cerebral y discapacidades
afines, y, como no podia ser de otra manera, de las familias que damos cuerpo a ASPACE Salamanca.

Durante este tiempo hemos desarrollado y consolidado un modelo de intervencion socio sanitario y educativo integral,
D. Jesls-Alberto orientado, no solo a dar respuesta a las necesidades de las personas con grandes necesidades de apoyo para la vida,
si no también y cada vez con mas urgencia a las familias.

Martin Herrero

Las familias hemos sido y somos los cuidadores de nuestros hijos mientras nuestro cuerpo aguanta, y muchas madres y padres ya han concluido su tarea de
cuidar. Este es el gran reto que hemos tenido en el camino recorrido este afo, y como la dependencia cada vez es mayor y afecta a mds personas de nuestro
colectivo, se ha evidenciado con mds crudeza. Por ello ha sido muy evidente que tenemos que alumbrar nuevos modelos de vida que nos permitan convivir en
familia dignamente y con los apoyos necesarios.

Bajo el lema del 45 aniversario “No podemos detenernos ahora”, hemos continuado impulsando proyectos estratégicos en dmbitos como la investigacion o la
mejora de infraestructuras, y hemos iniciado el desarrollo de un nuevo proyecto que presentaremos a las autoridades competentes a su finalizacion en este 2026.

Indicar, que después de un afio de ejecucion del proyecto de Viviendas y Centro de Dia en El Helméntico, 2025 ha sido favorable la evolucion de la obra, aunque
presenta un retraso del 20% sobre los plazos previstos. Esto ha sido debido principalmente a causas climatoloégicas en la fase de hormigonado y en otra parte a la
situacién tan problemdatica que estamos soportando en el mercado laboral.

Tras el debido proceso de participacion, elaboramos el Il plan estratégico 2026-2029 que aprobd la Asamblea General el 11-12-25. Con el mismo renovamos nuestra
vocacion de servicio, reafirmamos nuestro compromiso con los derechos de las personas con discapacidad, y apostamos por una organizacidon moderna,
participativa y orientada al futuro.
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CARTA DEL PRESIDENTE

Quiero destacar especialmente el apoyo global a nuestra entidad de la Junta de Castilla y Leén, a través de sus distintas consejerias como Industria, Comercio y
Empleo, Sanidad, Educacion y Familia e Igualdad de Oportunidades, que con sus programas de apoyo y lineas de financiacion han hecho realidad este afo 2025.

Es muy destacable el impulso al proyecto de viviendas y centro de dia, financiado a través de la Consejeria de Familia con cargo al 0,7% del IRPF en la
convocatoria de este afio, y confiamos que se mantenga en afios sucesivos y sea la parte esencial del mismo que nos alivie del importante préstamo hipotecario
que hemos asumido las familias para su ejecucion.

Asimismo, queremos poner en valor la colaboracion de otras administraciones pablicas, como el Ayuntamiento de Salamanca, la Diputacion de Salamanca, el
Ayuntamiento de Villares de la Reina y el Ayuntamiento de Villamayor de Armufia, que han renovado su compromiso mediante la firma de convenios de
colaboracidén. Destacamos la aportacién extraordinaria del Ayuntamiento de Salamanca para la adquisicion del sistema de terapia interactiva MYRO, que supone
un avance importante para toda la poblacién de Salamanca y que se suma al sistema OMEGO PLUS.

Destacamos que el Dia Internacional de la Mujer el Ayuntamiento de Salamanca ha tenido a bien reconocer y distinguir la trayectoria profesional y el
compromiso con el servicio publico de D® Patrocinio Rodriguez, profesional de nuestra entidad. Para nosotros, este galardén supone un motivo de orgullo
compartido, al evidenciar que el talento y la implicacion de nuestros profesionales trascienden el dmbito interno y son reconocidos por instituciones de referencia.

El camino recorrido no habria sido posible sin la contribucion de todas las personas y entidades que forman parte de este proyecto colectivo que es Aspace
Salamanca. Nuestro reconocimiento a las familias, por su compromiso constante; a las personas con pardilisis cerebral, por su esfuerzo, participaciéon y ejemplo
diario; a quienes impulsaron la creacién de la entidad, sentando sus bases; a las instituciones publicas y privadas; a las empresas colaboradoras; a los
profesionales y personas voluntarias, cuyo tiempo y dedicacion resultan siempre esenciales.

No podemos olvidar el papel de los medios de comunicacién, cuya sensibilidad contribuye a visibilizar la realidad del colectivo y a promover una sociedad mds
inclusiva; y el apoyo de la ciudadania, especialmente la salmanting, cuyo respaldo se traduce en nuevas oportunidades para las personas con pardlisis cerebral.

Con mi reconocimiento y gratitud a todos, un cordial saludo,

Fdo.: JesUs-Alberto Martin Herrero

Presidente de la Junta Directiva
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QUIENES SOMOS: IDENTIDAD Y COMPROMISO

La Asociacién de Padres de Personas con Pardlisis Cerebral y Encefalopatias Afines de Salamanca (ASPACE
Salamanca), es una entidad del tercer sector, sin @Gnimo de lucro, de ayuda a las personas con pardlisis cerebral y a
sus familias. Se constituye en 1979 por iniciativa de un grupo de padres de hijos con pardlisis cerebral que, junto a
un colectivo de profesionales, compartimos una visibn comin: acompafar a las personas con PC y grandes
necesidades de apoyo en el desarrollo de su proyecto de vida. Trabajamos por la defensa a la participaciéon en
todos los contextos, desde un marco de derechos e igualdad de oportunidades. Nos mueve la construccion de
comunidades fuertes e inclusivas.

Declarada de utilidad plblica por el Consejo de Ministros de 23 de julio de 1982 e inscrita en el registro de
asociaciones de la Junta de Castilla y Leon, con niimero 317 de la seccién primera, el 29 de febrero de 1980.
Igualmente, es miembro de estructuras y plataformas de cardcter regional y nacional en el dmbito de la
discapacidad, de menores y del tercer sector. )

54

«= Ambito de actuacién
El dmbito de actuacion de la asociaciéon es regional. Atiende a personas con pluridiscapacidad y a sus familias a
través de distintos centros, servicios y programas orientados a la atencién integral de las personas usuarias
entre los que se encuentran: Atencién Temprana, Centro Educativo, Centros de Diq, Servicio Residencial y Viviendas,
Atencién a Familias, Servicio de Ocio Inclusivo, Tiempo Libre, Deporte y Voluntariado, Servicio Sanitario, Servicio de
Promocioén de la Autonomia Personal, Asistencia Personal o Ayuda a Domicilio.
Asimismo, la entidad ofrece servicios complementarios que facilitan la atencion y el bienestar de las personas,
tales como el servicio de comedor, transporte adaptado, programas de respiro y guarderia, asi como acciones de

formacién continua.
R
o

Misién, visién y valores 5->

=
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ASPACE

. SALAMANCA

CIF.: G-37021573
Juan del Encing, n° 4-6, 37004 Salamanca
Tfno.: 923 28 95 85

Www.ospocesqlomoncc.org

gerencia@aspacesalamanca.org

@aspacesalamanca

www.facebook.com/aspacesalamanca

@AspaceSalamanca

https://es.linkedin.com/company/aspace-salamanca

https://www.youtube.com/@aspacesalamanca7782

Mision: “Atender las necesidades y satisfacer las expectatvas de cada persona con PC y EA, conjuntamente con su familia, prestando a ambos servicios

desde la ética y la defensa de sus derechos”.

Visién: Ser una referencia en Castilla y Ledn en la atencién especifica a las personas con PC y EA. Consolidando apoyos sociales, técnicos y humanos

necesarios para llevar a cabo nuestra razon de ser, siempre desde la participacion e implicacién de todas las personas que componemos la organizacion.

Igualmente, estd orientada a la defensaq, y reivindicacion de los derechos de las personas afectadas y las necesidades cambiantes de nuestros grupos de

interés.

Valores: Centralidad y orientacién a las personas con PC, asi como a sus familias, normalizacion; Compromiso, implicacion, calidez y dignidad; Especializacion

y dinamismo; Responsabilidad social, sostenibilidad e independencia y reconocimiento; y Comunicacion a las personas y sus familias, cercania y

transparencia.


https://x.com/AspaceSalamanca
https://es.linkedin.com/company/aspace-salamanca
https://es.linkedin.com/company/aspace-salamanca
http://www.facebook.com/aspacesalamanca
https://www.instagram.com/aspacesalamanca/

I P A S EMORIA

2025

NUESTRA RED DE APOYO EN CIFRAS

"Vocau,ow" )wwwmj' } &?/Mmuo{' ao{aLWWo{e/(a&FuW"

PASPACEN

‘ SALAMANCA

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

FAMILIAS PROFESIONALES

VOLUNTARIOS

836 767 252




Mo poclemos dlelenernes ahora {12V (0] 1] 1\
9025

RELACIONES INSTITUCIONALES
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON, CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES:
« Concertacion de plazas de reserva y ocupacion en centros de servicios sociales (Centros de Dia, Viviendas y Servcicio Residencial).
¢ Subvencién nominativa gestionada por Plena Inclusién Castilla y Ledn, para los programas de Apoyo a familias y Acceso a recursos en el dmbito rural, para favorecer el
itinerario a los centros y servicios a las personas de las zonas rurales mediante la utilizacién del transporte y el Convenio para el Programa de Buena Vida en Comunidad.
 Subvenciones para la realizacién de programas de interés general (IRPF y Sociedades): Participaciéon comunitaria y Bienestar familiar. Asi como para el Proyecto de Vida
para Personas Mayores con PC o Encefalopatias afines, con necesidad de apoyos generalizados y extensos. Subvenciéon nominativa para el servicio de promocién de la
autonomia personal. Todas ellas gestionadas a través de la Federacion Aspace CyL.
e Concierto social para el servicio de atencidén temprana en el dmbito rural de la Comunidad de CyL.
JUNTA DE CASTILLA Y LEON, CONSEJERIA DE EDUCACION:
e Concierto educativo para el Centro EL Camino.
¢ Subvencioén directa, a través de Plena Inclusidn CylL, para la prestacion del servicio de comedor y recreo.
¢ Subvencioén directa, gestionada por la Federacién Aspace CyL, para el programa de respiro escolar.
e Ayuda para financiar el transporte del alumnado con pluridiscapacidad y movilidad reducida.
JUNTA DE CASTILLA Y LEON, CONSEJERIA DE SANIDAD, GERENCIA REGIONAL DE SALUD-FEDERACION ASPACE CYL:
¢ Subvencioén directa para colaborar en la financiacion de actividades y acciones de cardcter sanitario, social y educativo.
JUNTA DE CASTILLA Y LEON, CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO - SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO:
e Subvencién para acciones del Programa Mixto de Formacién y Empleo Castilla y Leon.
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA:
¢ Convenio de colaboracién para la financiacion de actividades en beneficio de los usuarios de los centros de la asociacidén de Salamanca.
¢ Convenio de colaboracién para la financiacion del equipamiento de rehabilitacién Myro.
FUNDACION “LA CAIXA":

¢ Convenio de colaboracioén, a través de Caixabank, para el proyecto de accién social “Tiempo para todos”, ocio inclusivo y respiro familiar.
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RELACIONES INSTITUCIONALES

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR DE ARMUNA:
e Convenio de colaboracion con el objetivo de financiar actividades al colectivo de personas con pardlisis cerebral, de los Centros de Villamayor.
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLARES DE LA REINA:
¢ Convenio de colaboracién para la cofinanciacion del proyecto residencial de construccion de viviendas y centro de dia.
EXCMA. DIPUTACION DE SALAMANCA:
e Convenio firmado con la institucion para la financiacion de gastos de mantenimiento y equipamiento de los centros, especialmente de las viviendas de la zona rural.
ONCE Y FUNDACION ONCE:
e Convenio de colaboracion para la atenciéon de las personas de ASPACE, sin concertacion de plaza, afiliadas a la Once.
e Ayuda para el nuevo proyecto residencial de construccion formado por viviendas y Centro de Dig, a través del Plan de Prioridades de Confederacion Aspace.
ENUSA:
« Donativo de colaboracién relativo a medidas alternativas (LISMI).
MINISTERIO DE COMERCIO Y TURISMO, A TRAVES DE CLUSTER SIVI:
e Ayuda para el desarrollo del Proyecto Plaiisens, plataforma inteligente sensorizada.
¢ Ayuda para el desarrollo del Proyecto Abraza, brazo robético para la facilitacion, comunicacion y asistencia.
MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030 - IMSERSO:
e Programa de ocio y turismo accesible a través de Confederacion Aspace.
COLABORACIONES EN FORMACION Y PRACTICAS:
¢ Universidades: Civil y Pontificia de Salamanca.
e Institutos PUblicos y Privados de Formacion Profesional de Salamanca.
¢ Escuelas de Tiempo Libre de Castilla y Ledn, y de Animacién Juvenil y T.L. para el desarrollo de précticas de monitor de ocio y tiempo libre.

¢ Instituto de Formacidn y Estudios Sociales.
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ACTOS Y VISITAS
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Firma del Pacto por las Familias de CyL por el Presidente de ASPACE Salamanca, D.
JesUs-Alberto Martin Herrero, y el Presidente de la Junta de CyL, D. Alfonso Ferndndez
Manueco.

Feria Internacional de Innovacién y Tecnologia al Servicio de los Cuidados (FITECU)
en Zamora.

M AYP, CON PAYANDID ~* =
ACE yasusia milias

Bienvenida al Programa Publico Mixto
de Formacién y Empleo de Atencion
Sociosanitaria a Personas
Dependientes, concedido por la Junta
de CyLy financiado por el SEPE.

D. José Maria Cubillo, alcade de Parada
de Rubiales y D. Valentin Borrego,
miembro organizador, hacen entrega
de la recaudacion de La Rubialada
2025.

Nueva ediciobn del Circo Inclusivo,
organizada por el Excmo. Ayuntamiento
de Salamanca y Stellar Circus.

Presentacion del equipo de Boccia para
la temporada 2025-26.

.‘ﬁumm &AI.A VNiVERS;
UM LAUDE DSALAMA

| Gala Inclusiva de Talentos de la UPSA.

Lectura de la Carta Universal de

Gala CUM Laude al Talento Joven de la Jornada de Convivencia por la Inclusién,
USAL. gracias a la recaudacién de la | Gala Derechos Humanos por D. Pedro
Inclusiva de Talentos. Ferndndez en la USAL. 9



Firma del convenio de colaboracion
con el Ayto. de Villares de la Reina.
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Programa cofinanciado por el
Ayuntamiento de Salamanca

Eppam W "
o Ayuntamiento
a2 § de Salamanca

Un conjunto de variedad, versatilidad,
innovacion y creatividad

Entrega de los Premios Nacionales de
Discapacidad Reina Letizia.

Mesa en el Showroom Solidario “UPSA”
bajo el lema ‘'Esta Navidad, tu
solidaridad es el mejor regalo’.

Eabuelito pjerd £3
v.

Gala con motivo del Dia Internacional de
las Familias, organizada por el Excmo.
Ayto. de Salamanca.

Incorporamos el sistema de terapia

Inaguracién de la exposicion fotogrdfica
interactiva MYRO.

“Envejecimiento y Pardlisis Cerebral”.

Entrega de los Premios Solidarios ONCE Presentacion del programa de la Jornada de resultados del Proyecto
CyL 2025. Escuela Municipal de Igualdad en la “Arbol de los Derechos” en las
Casa de la Mujer “Clara Campoamor”.  Cortes de CyL..

Foro “Salud y Mujer’, con la
participacién  de D%  Patrocinio
Rodriguez Pedraza. Organizado por la
Consejeria de Sanidad.

Proyecto Abraza, desarrolla y prototipa un
brazo robético de apoyo universal para
facilitar la comunicacién y la asistencia a
personas usuarias de silla de ruedas con
GNA.

Visita de D. Alvaro Mufioz, Director Encuentro para explorar el uso de la IA Gracias al esfuerzo del Excmo. Ayto.
General de Calidad e Infraestructuras en la atencién a personas con PC con de Villares de la Reina, Hergaher
Sanitarias de la Consejeria de Sanidad el  Vicerrector de  Transferencia, Morcillas y Farinatos, Guitarras
de la Junta de CylL, D9 Moénica Robles, Innovacién y Emprendimiento de la Marce y la Asociacion A Bailar se

Directora Técnica de Calidad vy USAL D. Federico Bueno de Mata; celebré con gran éxito la Il Gala
Atencion al Usuario, y D° M® Luisa Vicerrector de Investigacién, D. José Flamenca Solidaria a favor de
Cuadrado, Jefa del Servicio de Miguel Mateos Roco, y del investigador ASPACE Salamancal.

10

Atencién al usuario y Participacion. experto en IA, D. Sergio Alonso Rollan.
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Minuto de silencio en la Subdelegacion del
Gobierno en repulsa de la violencia de
género.

Mes Social de La Caixa. Visita de
Voluntariado Caixa al Centro de dia “La
Cantera”.

Carrera y Marcha Popular del Dia de Castilla
y Lebn 2025, organizada por la Junta de
Castilla y Ledn, en colaboracién con Plena
inclusién CyL y RunvaSport Eventos.

IV Premios Villamayor, organizados por la
Asociacién Virgen de los Remedios en
colaboracién con el Excmo. Ayto. de
Villamayor de Armunia.

Programa Junior Talent, iniciativa de la UPSA,
el Servicio de Voluntatiado y Unicaja.
Donacién de los alumnos de 4° de ESO del
[ESO Tomds Bretdon por su proyecto
premiado “Explorando las emociones: de las
pdginas al corazén”, realizado junto a los
alumnos de El Camino.

Encuentro del Observatorio Ibérico de
Residencias para personas con pardlisis
cerebral (OIR) en Portugal.

Recepcion de un grupo de estudiantes del
Grado de Ingenieria de la Salud de la UBU.

EIVIORIA
2025

Festival Benéfico a favor de Aspace
Salamanca en el Centro Municipal Integrado
de Truijillo.

Tras la participacion de ASPACE en la
Convocatoria B-Value, en la que quedamos
finalistas tienen lugar las Formaciones en
Madrid junto a nuestra mentora.

w ASPACE con pardlisis cerelord
y a spafami

El Vicepresidente de ASPACE asiste a la
plantacién del Bosque del Deporte, una
iniciativa del Excmo. Ayuntamiento de
Salamanca dentro de su estrategia Savia
Red Verde

Visita de D. Antonio Pablos para entregar la
recaudacion del Bingo Solidario celebrado
en San Morales.

1
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DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Durante el mes de marzo, el Ayuntamiento de Salamanca disefia un amplio programa de actividades, enfocado en

la concienciacion sobre la igualdad de género y la sensibilizacion ante las desigualdades.

En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, el Ayuntamiento de Salamanca, a través del
Consejo Sectorial de la Mujer, ha tenido a bien reconocer y distinguir la trayectoria profesional y el compromiso
con el servicio publico de tres mujeres importantes, D Ascension Iglesias, D¢ Teresa Peramato y D Patrocinio
Rodriguez. Hay que destacar que D Patrocinio Rodriguez, gerente de Aspace Salamanca, tiene una trayectoria de

mas de 44 aiios, trabajando al servicio de las personas con pardlisis cerebral y sus familias.

Este reconocimiento no solo pone en valor su dedicacién, excelencia y vocacion de servicio a lo largo de los afos,
sino que también refleja los principios y valores que definen a nuestra organizacién. Su labor constituye un
ejemplo inspirador de profesionalidad, responsabilidad y compromiso social, contribuyendo de manera

significativa al prestigio y proyeccion de nuestra entidad.

Para ASPACE Salamanca, este galarddn supone un motivo de orgullo compartido, al evidenciar que el talento y la
implicacion de nuestros profesionales trascienden el dmbito interno y son reconocidos por instituciones de
referencia. Reafirma, ademds, nuestra apuesta por la igualdad, el desarrollo profesional y el reconocimiento del

esfuerzo como pilares fundamentales de nuestra cultura organizativa.

IV Congreso de la Mujer de LA GACETA de Salamanca, con siete ponentes de prestigio:

Aborda una mesa redonda sobre politicas activas a favor de la mujer, donde intervienen D@ Isabel Blanco,
vicepresidenta y consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn; D Miryam
Rodriguez, concejala de Familia e Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Salamanca, y D°. Inmaculada
Sénchez, directora de la Unidad de Igualdad de la Universidad de Salamanca; tres casos de éxito y liderazgo
femenino, D°. Belén Rodriguez, D Carmen Rodriguez BermUdez y D Maria Herndndez Mesonero; y una charla de la

directora, productora y guionista de cine salmanting, D® Isabel de Ocampo.

12
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45 ANIVERSARIO DE ASPACE SALAMANCA 1

El 03 de abril en la Hospederia del Colegio Fonseca, celebramos el acto del 45° aniversario de ASPACE R .
Salamanca bajo el lema “No podemos detenernos ahora”, premisa que hace referencia al largo
camino que se ha recorrido, pero que, a su vez, anima a abordar y afrontar los retos futuros que vayan

surgiendo.

Contamos con la presencia de D. Javier Iglesias, presidente de la Diputacién de Salamanca; D. Carlos
Garcia Carbayo, alcalde del Excmo. Ayto. de Salamanca; D Rosa M Lépez, subdelegada del Gobierno
en Salamanca; D. Enrique Cabero, presidente del Consejo Econédmico y Social de CyL; D. Eduardo Garcia
Brea, director general de Personas Mayores, Personas con Discapacidad y Atencion a la Dependencia
de la Junta de CyL; y D% M? Angeles Prieto, Directora del SAS de la Universidad de Salamanca, entre

otras autoridades.

La jornada comenzd con la bienvenida de D. JeslUs-Alberto Martin Herrero, presidente de ASPACE
Salamanca, para continuar con la intervencién de las autoridodes acompanantes y la lectura del
manifiesto a cargo de: D. Pedro Borreguero y D®. Ferdaous Elkachaf. Posteriormente, se contd con la
presencia de D% Rebeca Martin, narradora de la historia de la entidad durante estos 45 afios de una

manera innovadora y creativa.

Tras el acto institucional, se llevé a cabo un céctel con la participacion de todas las personas
asistentes. La actividad se desarrolldé en un ambiente cercano y acogedor, favoreciendo la interaccion y

el fortalecimiento de los vinculos, lo que permitié compartir un grato encuentro.

13
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La organizacion, de la mano de ASPACE, el Ayuntamiento de Villamayor, la Diputacion de Salamanca y
Bedunia Flowers, ha vuelto a demostrar que cuando la solidaridad y el compromiso se unen, el resultado es
extraordinario. Este Cross se consolida, una vez mds, como un auténtico referente del deporte solidario en el
entorno rural. Mdas de 1.400 personas han participado en esta edicion, entre ellas 63 personas con movilidad
reducida, llenando los campos y las calles de Villamayor de entusiasmo, esfuerzo y superacion. Cada paso,
cada zancada, ha sido un ejemplo de inclusion y de valores compartidos. Cabe destacar que los trofeos

X| CROSS fueron elaborados por personas con PC, en el marco de actividades terapeuticas orientadas al desarrollo de

A @.@. wpoligar ViaMavor NGO DE LAS CARRERAS
MODALIDADES
s caton o
:k

habilidades y la promocién de la inclusion.

Queremos expresar nuestro mds sincero agradecimiento a todas las personas asistentes, voluntarios,

N wmﬁw’-ﬁf%@ W, colaboradores y entidades implicadas, asi como a las autoridades que nos han acompariado: el alcalde de

‘l 55 Bun escucias
‘o piiar

Villamayor, el primer teniente de alcalde, el concejal de deportes, el delegado provincial de atletismo vy el
presidente del CD Beduing, entre otros. Su presencia refuerza el compromiso colectivo con esta causa.

Gracias a la participacion de todos, los fondos recaudados se destinan al proyecto de construccion de un
centro de dia y viviendas para personas con pluridiscapacidad y situaciones complejas de salud en proceso

de envejecimiento. Un proyecto que representa esperanza, futuro y dignidad para muchas personas.

Este Cross no es solo una carrera: es un punto de encuentro, una oportunidad para ayudar y und invitacién a
seguir sumando. Os animamos a continuar formando parte de esta iniciativa, a implicaros y a hacer crecer,

entre todos, este gran movimiento solidario.

Como muestra de nuestro mds profundo agradecimiento a todos los colaboradores y patrocinadores que
decidieron sumarse a esta causa y ayudarnos a seguir creciendo edicidn tras edicion, quisimos compartir con
ellos un momento muy especial. Tras el recuento de la recaudacion, se les convocd a un encuentro en el que
se presentd el importe obtenido, fruto del esfuerzo y la solidaridad de todos. Fue una ocasion cargada de
emocion, en la que pudimos poner en valor el impacto real de su compromiso. El acto concluyd con un vino
espafol, en un ambiente cercano y de celebracidn, donde se compartieron sonrisas, experiencias y la
satisfaccion de saber que, juntos, estamos contribuyendo a construir un futuro mejor para quienes mds lo
necesitan.

14
Gracias por creer, por implicaros y por caminar a nuestro lado.
iNos vemos en la préoxima edicion!
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Alrededor de 250 personas de toda la comunidad nos reunimos en Ledn para una jornada de encuentro,
participacion y reivindicacion, en el que los socios de las distintas Asociaciones que integran la “Federacion
ASPACE Castellano Leonesa” comparten y disfrutan de un dia de convivencia con un fin claro y comuin: poner
en valor el esfuerzo diario y el compromiso para mejorar la calidad de vida de las personas con pardlisis
cerebral y sus familias.

El acto comenzd con la intervencion de D Esperanza Vézquez Boyero, Gerente Regional de Servicios Sociales
de la Junta de Castilla y Ledn, seguida por D. José Javier Cofreces Soto, presidente de la Federacion Aspace
Castellano Leonesa y D. Luis Manuel Rodriguez Rolddn, presidente de ASPACE Ledn. En la clausura intervino D.

Francisco Pérez Abruria, Gerente de Salud de Area de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn.

Uno de los momentos mds destacados fue la lectura del manifiesto, realizado por las personas con PC, en el
que se expresod la necesidad de un modelo de atencién especifico, estable y centrado en la persona, y se
lanzé una llamada urgente a la accién: “No somos una pdrte de otra discapacidad. Somos un colectivo con

identidad propia y derechos que deben ser garantizados”.

Posteriormente, tuvo lugar una actuacién de grupos de danza leoneses y actividades ladicas, como la boccia
y una yincana, que precedieron a la comida de convivencia. El acto se clausura con la entrega de obsequios a

las Entidades de Castilla y Ledn, acomparfiada de una actuacién musical.

VMIEM ORIA
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El evento comienza con la presentacion en el Excmo. Ayto. de Salamanca, dias previos a la celebracion,

DiA MUNDIAL w Rl i de las actividades a desarrollar con motivo del Dia Mundial de la PC.
DE LA PARALISIS CEREBRAL R B I '

6 DE OCTUBRE 2025

: El 6 de octubre, en la Plaza Mayor de Salamanca, se conmemord el Dia Mundial de la Pardlisis Cerebral
by 5 P bajo el lema nacional “YA TOCA”, que subrayad la necesidad de una Estrategia Estatal para las Personas
mm . y - con Grandes Necesidades de Apoyo, que garantice recursos adecuados, equitativos y sostenidos en el

e tiempo para que puedan ejercer plenamente sus derechos. Asimismo, se contd con la presencia de

para las personas con grandes

necesidades deapoyo 8 ‘ L P . autoridades como el alcalde de Salamanca, D. Carlos Manuel Garcia Carbayo; la concejala de Familia e
Igualdad de Oportunidades, D°. Miryam Rodriguez; la concejala, D°. Maria Garcia Gémez; el presidente de
la Diputacién, D. Javier Iglesias; la diputada de Bienestar Social, D Eva Picado; la subdelegada del
Gobierno, D Rosa Maria Lopez Alonso y la gerente territorial de Servicios Sociales, D° Isabel Ferndndez

Camboén.

Durante el acto institucional se ley6 el manifiesto del Movimiento ASPACE, en el cual, personas con PC y
familias de la entidad, recalcaron la necesidad de garantizar apoyos personalizados, vida independiente

y financiacién publica suficiente que cubra los costes reales de los cuidados.

Las actividades incluyeron la iluminacion de la fuente de la Puerta de Zamora con los colores
corporativos, la colocacién de mensajes en paneles informativos de la ciudad en colaboracion con el
Excmo. Ayuntamiento de Salamanca, la organizacién conjunta de un flashmob junto a de la Escuela de
Arge y una mesd informativa con un libro de mensajes. La jornada se completd con la actuacion de la

cantautora salmantina Sossie.
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Los dias 17 y 18 de octubre de 2025, participamos en el Encuentro del Movimiento Asociativo ASPACE 2025,
7 celebrado en la ciudad de Badajoz. Bajo el lema "YA TOCA", este evento se consolidé como el foro principal
ENCUENTRU n 1 SRR : para el intercambio de experiencias y la reivindicacion de derechos de las personas con pardlisis cerebral
"OVIMIENTO =N A © N 7 y grandes necesidades de apoyo. Por primera vez, el encuentro adquiridé una dimension internacional con
ASPACE 2025 % 1A la csisten‘cio de delegaciones de Portugal, Argentina y México, que permitié compartir précticas globales
BADAJOZ 9 y sobre el ejercicio de estos derechos.
17Y 18 DE OCTUBRE

El nUcleo del encuentro fue la demanda urgente de una Estrategia Estatal para las grandes necesidades

4 = g v ’ V
m ’”0” (S &1 | de apoyo. Segun destacé la presidenta de la Confederacién, D°. Manuela Muro, el objetivo es transformar

la mirada publica y asegurar que las administraciones reconozcan y respalden los recursos necesarios
Por una ESTRATEGIA ESTATAL pai

- las grandes necesidades de apg

para una vida independiente y digna.

ENCU ITRO
MOVIl ENTO
ASPA( 2025

La agenda del viernes, dia 17, se inicid con un acto institucional de bienvenida en el Ayuntamiento, seguido
de una visita a las instalaciones de ASPACE Badajoz y diversas rutas por el casco histérico y la localidad de

Olivenza, concluyendo con una recepcién y aperitivo en el Fuerte de San Cristobal.

La jornada del sédbado, dia 18, se centré en la formacién técnica mediante una ponencia marco sobre la
Estrategia Estatal para grandes necesidades de apoyo y una sesidn sobre vida independiente con
perspectiva internacional. Tras la comida asociativa, la tarde se dedicd a talleres practicos sobre diversos
temas, finalizando el evento con una cena y baile.

ENCUENTRO
nuvmmzmo
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Como todos los afos, en diciembre celebramos la tradicional Comida Asociativa de Navidad en la que
pudimos disfrutar de una jornada muy especial llena de reencuentros, sonrisas y momentos parad

compartir y celebrar todo lo que nos une como gran familia ASPACE..

Personas con pardlisis cerebral, familias, profesionales, voluntariado y socios colaboradores disfrutamos
de un espacio de convivencia y cercania que refuerza esos lazos que nos hacen sentir acompanados y
parte de algo comun. También hubo tiempo para el recuerdo, teniendo muy presentes a las personas y
familias que ya no pueden acompanarnos, pero que siguen formando parte de nuestra historia y de

nuestro corazoén.

Tras pasar por el photocall, este encuentro comenzd con los discursos del presidente de la entidad
D.Jesls-Alberto Martin Herrero y de la gerente D°. Patrocinio Rodriguez Pedraza que precedieron d otro
momento muy emotivo, cuando rendimos un carifioso homenaje a los profesionales jubilados,
agradeciendo su entrega, su ejemplo y la huella que han dejado en nuestra entidad: D% M® Nieves Romos
Sdnchez , D. Rubén Mufoz Garcia, D. Juan de Dios Semanat Castillo, y D% M® Teresa Garcia Sdnchez. En un
acto entrafable, sus antiguos alumnos les entregaron unos detalles elaborados con sus propias manos,

simbolo de carifio y gratitud.

A continuacidn, la sorpresa del sorteo entre los asistentes y la actuacion de D. Juan de Dios Semanat
Castillo, quien nos regald un momento muy especial cantando. Como no podia ser de otra manera,

cerramos la velada ddndolo todo en la pista de baile, compartiendo risas, mdsica y mucha alegria.

Otro de los actos en torno a la Navidad, es el encuentro con profesionales donde el Presidente tuvo
palabras de carifio hacia ellos: “Sois el verdadero motor de nuestra labor, que con vuestra vocacion,
conocimiento y humanidad, convertis cada dia trabajado con nuestros hijos en cuidado y cada reto en

oportunidad”. Para finalizar con un vino espaiiol y una foto de familia.

VMIEM ORIA
2025




L o A "M EMORIA
9025

"Cao{wWwﬂ?uw{wwwv?uud;WwvﬂTwowm) o{w\o{e/(wwlaﬁomwuwuu-u,?{xwdxwfa%?/d/wvn?rww&&owww_r_&wﬁm\&fwmmn

Durante 2025, ASPACE ha mantenido una participacion activa en diferentes espacios de colaboracién a nivel local, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad a través del trabajo conjunto entre entidades del tercer sector, universidades, administraciones y agentes sociales.

Red de Voluntariado Social de Salamanca Red de Entidades del CRMF

Red formada por diversas organizaciones
comprometidas con la inclusién y la accesibilidad.
Este grupo facilita la colaboracion entre entidades
del tercer sector y universidades, en el intercambio
de recursos y el desarrollo de iniciativas conjuntas
en beneficio de las personas con discapacidad.

ASPACE Salamanca, es una de las entidades socias
fundadoras de la Red Social de Voluntariado. Este
espacio de colaboracién entre entidades del
admbito social permite compartir buenas prdécticas,
generar sinergias y promover iniciativas conjuntas
orientadas al fortalecimiento de la accién
voluntaria. La participacion en esta red consolida la
implicacién de la organizacién con la promocion de
un voluntariado comprometido, coordinado y de
calidad, como herramienta clave para fomentar la
inclusién social y la participaciéon comunitaria.

Mesa de Discapacidad del Ayuntamiento de Salamanca

Grupo de coordinacion interinstitucional orientado Espacio de coordinacién impulsado por el drea de
a prevenir, detectar y actuar ante situaciones de — inclusion social del Ayuntamiento, en el que
discriminacion y delitos de odio. En él participan adl . Aoy ﬁxfxgg«:@bm participan numerosas entidades del dmbito social,
fuerzas y cuerpos de seguridad, administraciones y i e yegusfangles sanitario y educativo, asi como la Universidad de
entidades sociales. Ademds, promueve la defensa ‘ ; 4 y Salamanca. Su finalidad es compartir experiencias,
de los derechos humanos vy la convivencia desarrollar acciones formativas y proponer mejoras
intercultural, dando respuesta a necesidades que favorezcan la inclusién y el bienestar de las
detectadas en proyectos europeos previos, como el personas con discapacidad en Salamanca.

CISDO.
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Actos Excmo. Ayto. Salamanca:

g

=2 o Tk
Dia Internacional de la Fibromialgia y del Dia Mundial contra el Acoso Escolar. Presentacion de la XLl San Silvestre Dia Mundial de las Enfermedades
sindrome de la Fatiga Crénica. Salmantina, con la que colaboramos Raras.
realizando los trofeos en nuestro taller de
Actos diversos: K cer@mica del centro La Cantera.

XVI Carrera de los 1000 pasos de la Actos dela Asociacion Ariadna por el Dia Lectura del manifiesto por D. David Manjén Colaboramos con la  Asociacién

Fundacién Aviva bajo el lema “El deporte ~ Mundial del Autismo. Herndndez con motivo del  Dia Espafola Contra el Céncer en las

es vida, todos somos inclusiéon”. Internacional de las Personas con mesas de cuestacion contra el
Discapacidad. cancer.

X Mundialito por la Inclusion de la Conmemoracién del 50 aniversario de la Reunion para el desarrollo de los Acto de graduacion de los
Fundacion  Aflm en los Campos Facultad de Educacion de la UPSA. Convenios de Corresponsabilidad Social, estudiantes del programa UniverUsal,
Municipales Angel Pérez Huerta. promovidos desde el SAS. en el Paraninfo de la Universidad de

Salamanca.

VMIEM ORIA
2025
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La Cani
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54 alumnosy 54 132 personas y 58
profesionales profesionales

/773

RESIDENCIA

30 personas y 31 39 personas y 47
profesionales profesionales
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CENTRO OCUPACIONAL- . i
ASISTENCIAL Y DE C/ Rabindranath TOgOFe, 31, 37185 6. VIVIENDAS ARALUZ V1, V2YV3 C/ Rabindranath Togore, 31, 37185

) i Villamayor
REHABILITACION “LA CANTERA” VileluehTel

7. PROYECTO RESIDENCIAL DE Ctra. Zamora, 3, 37184 Vlllares de

C/ Traviesa, 19-21, Bajo By C, 37185 CENTRO DE DiA Y VIVIENDAS la Reina

2. VIVIENDAS ARALUZ V4y V5 .
Villamayor

VIVIENDA COMUNITARIA C/ Silvestre Sanchez Sierraq, 21,

CENTRO DE EDUCACION C/ Camino Alto a los Villares, 12, CIUDAD JARDIN Portal 1, Bajo B, 37005 Salamanca

ESPECIAL “EL CAMINO” 37185 Villamayor

c/ Oropéndola, 73, 37006 b SEDE SOCIAL c/ Juan del Encina, 4-6,

RESIDENCIA OROPENDOLA
Salamanca

CENTRO ASISTENCIAL Y DE
REHABILITACION
“ENTRECAMINOS"”

c/ Oropéndola, 73, 37006 Paseo de la Estacidn, 18, 37004
Salamanca Salamanca
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CENTRO EDUCATIVO “EL CAMINO”

El centro educativo acoge todo el periodo escolar obligatorio, desde los tres a los dieciséis afios y desarrolla en la etapa educativa
post-obligatoria programas de Transicién a la Vida Adulta (TVA) de los dieciséis a los veintiin afos. Se ofrecen servicios
complementarios como transporte adaptado propio y servicio de comedor. Desde septiembre de 2025, cuenta con un aula mds

de EBO, pasando a tener un total de 11 unidades.

La plantilla se compone por: profesorado de educacién especial, técnicos educativos (ATES), trabajadora social y un importante
namero de profesionales del d@rea rehabilitadora/habilitadora: fisioterapeutas, logopedas, psicomotricista y psicélogos. En este
contexto, destaca la formacidn continua de los profesionales en varias disciplinas relacionadas con la practica diaria, asi como el

desarrollo de varios proyectos, permitiendo siempre potenciar la innovacién y creatividad en la metodologia y actividades diarias.

La metodologia se basa en el trabajo transdisciplinar de los profesionales que constituyen el equipo humano, persiguiendo el
mayor desarrollo integral del alumno en todas las dreas: motora, intelectiva, y socio-afectiva, con la colaboraciéon cercana con las
familias y con los recursos socio-comunitarios que rodean al contexto educativo. Nos identificamos con las metodologias DUA y
Curriculo multinivel. Siempre orientados a nuestros objetivos, inclusién educativa a partir de empoderamiento y la participacion
activa de nuestro alumnado, ofreciéndole oportunidades y dotédndoles de herramientas para favorecer su autodeterminacion,

autonomia y empoderamiento, normalizando su vida en todos los dmbitos.

¢Qué destacamos del 2025?

» Renovacion del reconocimiento Codice TIC nivel 4. * Realizamos formacion en autismo.
* Iniciamos el Proyecto Cuenta Conmigo. * Introduccion del exoesqueleto, tanto en fisioterapia como en la vida diaria del
e Somos parte del proyecto Escuelas 4.0 con la Direccion Provincial de Salamanca y el centro.

Cfie. e Participamos en un taller que visualizaba a nuestro alumnado y el trabajo del
* Proyecto Abraza. centro en el encuentro de docentes de Aulablog en julio en Moraleja.
¢ Adaptacion de nuestro Huerto Escolar con la elevacion de uno de los bancales. « Continuamos participando en “Educacién a Fondo” de La Gaceta de Salamanca.

* Proyecto Basale y CAA “Estimulacion Basal e introduccion a la Comunicacion Aumentativa y « Ganamos el concurso de Villancicos del CC El Tormes, primer y segundo premio.
Alternativa en etapas emergentes para nifios y niiias con grandes necesidades de apoyo” « Continuamos fomentando las actividades y la participacién de nuestro

alumnado fuera del contexto educativo: dia de la PC, excursiones, juegos, etc.
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CENTROS DE DIA: -
LA CANTERA Y ENTRECAMINOS

Contamos con dos centros de dia para adultos de entre 21y 79 anos: el Centro Ocupacional, Asistencial y de Rehabilitacion “La Cantera” y el Centro Asistencial y de
Rehabilitacién “Entrecaminos”, los cuales han dado respuesta a las necesidades de 132 personas entre ambos centros (74 en La Cantera y 58 en Entrecaminos). De
forma conjunta han seguido desarrollando una labor de atencién integral y permanente a las personas atendidas, que permite seguir desarrollando sus proyectos
de vida. Dicha atencién se caracteriza por el cumplimiento de los siguientes requisitos:

e Ambiente familiar: se promueve un entorno de hogar y la realizacién de actividades cotidianas significativas.

e Personalizacion: se preserva la dignidad y autonomia de cada usuario mediante cuidados personalizados.

e Equipo multidisciplinar: La atencion integral incluye dreas pedagégicas, rehabilitadoras, sanitarias y de participacion social, contando con profesionales como
psicologos, fisioterapeutas, logopedas y especialistas en deporte, entre otros.

e Ratios de calidad: Se mantiene una ratio de 9 a 10 personas por sala para garantizar la seguridad y calidez de la atencién. ‘
¢Qué destacamos del 2025?

Durante 2025, ambos centros han reforzado su compromiso con la participacion activa, la inclusion social y la mejora continua de la calidad de atencién. Destaca
la implicacion de las personas con PC en actividades deportivas, 6rganos de representacion y espacios de toma de decisiones, asi como su presencia en eventos y
congresos relevantes a nivel regional y nacional.

Se ha impulsado el trabajo en red y la innovacién, participando en iniciativas como proyectos de accesibilidad, inclusién social y desarrollo tecnolégico aplicado a
los cuidados. Asimismo, se ha fortalecido la presencia mediante la participacion en ferias, mercadillos y actividades colaborativas con otras entidades.

En el dmbito organizativo, cabe resaltar la incorporacion de nuevos perfiles profesionales, la formacion especializada del equipo y la obtencion de la certificacion de
calidad UNE 158201:2015, consolidando asi un modelo de atencién basado en la mejora continua.

Por Ultimo, se han desarrollado proyectos innovadores de cardcter intergeneracional, tecnolégico y formativo, fomentando el aprendizaje, la autonomia y la
calidad de vida de las personas usuarias, con especial atencion al desarrollo de competencias digitales, formacion universitaria y educacion sexual.

24




Mo poclemos dlelenernes ahora {12V (0] 1] 1\

2025
VIVIENDAS COMUNITARIAS: ARALUZ, CIUDAD JARDIN
Y RESIDENCIA OROPENDOLA

Los servicios residenciales estdn compuestos por una pequefa residencia y seis viviendas tuteladas donde conviven 69 residentes, las cuales resultan

complementarios a los servicios prestados en los centros de dia La Cantera y Entrecaminos y el centro educativo EIl Camino; y que, ademds, permanecen abiertos
durante todo el afo, cubriendo el tiempo que permanecen cerrados los centros de dia. Estos recursos estdn concebidos, desde unos principios bdsicos irrenunciables
como son el respeto a los derechos y la dignidad de la persona, la autonomia y la participacion, dando apoyo a la construccion de los proyectos de vida personales. La
gestién se basa en la Atencién Integral Centrada en la Persona (AICP), buscando que estos espacios no sean solo centros asistenciales, sino verdaderos hogares. De
esta forma, se prioriza el respeto a la dignidad, la autonomia y la construccidn de un Proyecto de Vida individualizado para cada persona.

¢ Residencia Oropéndola: ocupada por 31 residentes.
¢ Viviendas Araluz1, 2y 3: cuentan con 23 residentes.
¢ Viviendas Araluz 4 y 5: ocupadas por 11 personas.

¢ Vivienda 6 - Ciudad Jardin : conviven 4 personas.

El modelo de trabajo es integral y participativo, con cuidadores que actuan como figuras de referencia y gestores de caso, coodinando los apoyos. Las familias
participan activamente en dreas clave como el cuidado personal, la salud, la socializacién y el ejercicio de derechos; reforzando la idea de una atencién compartida,
centrada en la persona y su entorno.

¢Qué destacamos del 2025?

» Calidad y Especializacién: La Residencia Oropéndola obtuvo la certificacion de calidad UNE 158101-2015,

destacando la profesionalizacion de los cuidados.
¢ Envejecimiento Activo: Se consolidd el pilotaje “Envejecemos juntos” para 8 residentes, adaptando los apoyos
a sus necesidades especificas de envejecimiento.
¢ Salud y Seguridad: Se implementd un plan de reduccion de sujeciones, limitéindolas a situaciones extremas y
revisiones médicas semestrales. También se desarrollaron planes de apoyo conductual positivo.
Bienestar Emocional: Se realizaron reuniones anuales con las familias para compartir los proyectos de vida y

se gestionaron situaciones de duelo por el fallecimiento de tres residentes.
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L: :J 30 profesionales !
de apoyo a
Servicios centros, servicios y Servicio
centrales programas sanitario

Servicio de
familias

Asistencia personal y
Ayuda a domicilio

atendidas por 2

45 usuariosy 6
profesionales }

767 familias

/3D

profesionales

Ocioinclusivoy
voluntariado

Atencion
temprana

184 usuarios y 3
profesionales

67 usuarios y 4
profesionales

154 nifios/as y 4

profesionales

Totales

450 personas con discapacidad y 767
familias atendidas por 49
profesionales
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2025

En colaboracién con la
Fundacion ASPACE

Q

210 beneficiarios y
10 profesionales

Q

Activa Salud

174 beneficiarios y

ED] 3 profesionales

Méas cerca

384 beneficiarios y 13

Totales .
profesionales
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2025
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SERVICIO DE FAMILIAS ;

A
Alianzas y trabajo en Red

Seguimos participando en numerosos grupos de trabajo tanto internos como externos, colaborando activamente con organismos publicos y
entidades del tercer sector con el objetivo de promover alianzas que favorezcan la inclusién, la visibilidad y la cooperacion interinstitucional.
Colaboramos en acciones desarrolladas en nuestra ciudad como la celebracion del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad,
campafas de sensibilizacion y visibilizacion en el Centro Comercial El Tormes o las Jornadas de Accesibilidad en el C.R.M.F. Destacar que dos
de nuestros alumnos se han graduado en el programa de UniverUsal de la Universidad de Salamanca. Las familias estén presentes en todas
aquellas actividades que organiza el Ayuntamiento de nuestra ciudad; circo inclusivo, visitas navidefas, galas, etc.

Aspace también forma parte de otros grupos de trabajo no vinculados directamente con la discapacidad, pero de interés para la Asociacion
como la Plataforma de Organizaciones de Infancia de Castilla y Le6n o la Mesa Stop Odio recién creada en Salamanca, lo que demuestra el

compromiso continuo de la Asociacién con la mejora de la sociedad en general como interlocutores vdlidos y referentes.

De igual manera, mantenemos vinculacion y compromiso de trabajo con las Federaciones y Confederaciones a las que pertenecemos y de las

que somos parte a través de grupos de estudio y formaciones. °

Atencion a familias

En 2025 se ha producido un incremento de tramitaciones realizadas por el servicio de trabajo social directas a las familias, llegando
casi alas 500 gestiones.

Se prioriza la atencién personalizada, acompaiando desde el respeto, la escucha activa y la empatia. Cada familia es Unica y asi
debe ser cada intervencién, bUsqueda de recursos y prestacion de apoyos. Es fundamental que las familias se sientan
acompaniadas y apoyadas por la Entidad durante su proyecto vital con el objetivo de mejorar su calidad de vida en cualquier etapa.
Durante todo el afio se han ofrecido formaciones, talleres y charlas dirigidas a familias impartidas por el asesor juridico de la

Federacién Aspace, talleres “Cuidar al Cuidador” de la Usal y otros encuentros y formaciones a través de la Federacion Plena

Inclusion.

Formacion y basqueda de recursos

La busqueda de recursos, tanto familiares como asociativos, también es una constante en el Servicio de
Familias, presentdndonos durante este afio a 25 convocatorias de ayudas y subvenciones a nivel
asociativo.

En este sentido, destacamos la participacion de Aspace en la Convocatoria B-Value, donde quedamos
finalistas formando parte asi del reducido grupo de entidades que pudimos beneficiarnos de encuentros
y formaciones en Madrid.

También es una constante la busqueda de recursos a las familias, de este modo informamos y
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ASISTENCIA PERSONALY AYUDA A DOMICILIO

La Asistencia Personal (AP) y Ayuda a Domicilio (AD) son dos de los servicios que ASPACE Salamanca ofrece a
toda la poblacién, con un enfoque de trabajo en equipo basado en afos de experiencia.

Las funciones y tareas que desarrollan los profesionales pueden ser miltiples, dependiendo de la situacion y
necesidades de cada persona, tanto pertenecientes a Aspace Salamanca como poblacion general.

Asistencia Personal (AP)
La asistencia personal es un Derecho Humano de las personas con discapacidad o en situaciéon de dependencia
tal y como se recoge en la Convencion de la ONU sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de 2006,
concretamente a la Vida Independiente, a través de su Art. 19. De esta forma, es un soporte para que las persona
con discapacidad o en situacion de dependencia sean ciudadanos de pleno derecho, en las mismas condiciones
de libertad y de control sobre su vida que cualquier otro ciudadano, facilitando que puedan disfrutar del méximo
nivel de autonomia en el desarrollo de su proyecto de vida. Es, entonces, un recurso personalizado, una figura
profesional que apoya, acompaia y ayuda en las tareas de la vida diaria de las personas, a la misma vez que
posibilita la incorporacion de la persona al mundo laboral, a la educacién y al ocio, lo que le permite estar en
situacion de igualdad de oportunidades con el resto de la ciudadania.
e Funciones y tareas: personales, del hogar, de acompafamiento, de coordinacion.

e Personas destinatarias: infancia, adultez y personas mayores.

Y ap ao | toraL Ayuda a Domicilio (AD)
DATOS 2025 La Ayuda a Domicilio es una prestacién destinada a facilitar el desarrollo o mantenimiento de la
autonomia personal, prevenir el deterioro individual o social y promover condiciones favorables en
:gz'?s TOTALES 1.325 2591 3.846 las relaciones familiares y de convivencia, contribuyendo a la integracion y permanencia de las
personas en su entorno habitual de vida, mediante la adecuada intervenciéon y apoyos de tipo
personal, socio - educativo, doméstico y/o social.
BENEFICIARIOS 17 28 45 e Funciones y tareas: atencion personal, atencién doméstica y relacién con el entorno.
e Personas destinatarias: infancia, personas de edad avanzada, personas con discapacidad vy
PROFESIONALES 4 2 6 grupos familiares.
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SERVICIO SANITARIO _

El servicio sanitario de ASPACE est& compuesto por una médica generalista, una enfermera y una auxiliar de

éQuién lo integra?

clinica, que desempernan un rol clave en el bienestar de los usuarios mediante una atencién sanitaria integral y

coordinada.

Funciones

Atencién sanitario diaria: consultas, control de incidencias, seguimiento de patologias cronicas, curas, control
de constantes, crisis convulsivas, glucemias, sondajes y evolucion clinica.

Gestién y control de tratamientos: supervision de medicacién, administracién de tratamientos (incluidos
intramusculares), coordinacién con cuidadores para su correcta administracion y elaboracién de documentos
farmacolbgicos.

Coordinacion con el sistema sanitario: gestion de recetas, derivaciones a especialistas, solicitud de pruebas
diagnésticas, coordinacion con centros de salud, hospitales, servicios de emergencia y acompafamiento a
consultas o pruebas médicas.

Prevencion y promocién de la salud: vacunaciones, cribados de salud, control nutricional, coordinacion de
dietas con cocing, y seguimiento de hdbitos de alimentacion, hidratacion y bienestar general.

Gestion administrativa sanitaria: elaboracidén de informes médicos, control de facturacidon farmacéutica,
gestion de material sanitario, Petitorios de Material Sanitario para residencias y supervision de desfibriladores.
Gestion sanitaria en actividades especiales: protocolos frente a virus respiratorios. Participacion en
entrevistas de seleccion de personal sanitario.

Formacién y coordinacién interna: formaciéon a cuidadores ante patologias complejas. Colaboraciéon con
otros equipos: logopediq, fisioterapia, terapia ocupacional, trabajo social y psicologia.

Comunicacién y apoyo a familias: informacién sobre incidencias, tratamientos, citas médicas, resultados

clinicos y pautas sanitarias.

L o A "M EMORIA
9025

29



L o A "M EMORIA
9025

OCIO INCLUSIVO Y VOLUNTARIADO

Servicio de Ocio Inclusivo
Es un recurso profesional y personalizado, disefiado bajo los principios de normalizacion e inclusién social. El
objetivo principal recae en ofrecer una programacioén continua de actividades recreativas durante todo el ano,
garantizando que las personas con pardlisis cerebral disfruten plenamente de su tiempo libre. Favorece la
inclusion social, la participacion activa y la capacidad de eleccion y decision, facilitando alternativas de
relacion fuera del entorno familiar.

La viabilidad y el éxito de este servicio han sido posibles gracias al esfuerzo conjunto de las familias y al respaldo

institucional.
cQueé actividades se realizan? e DT . fe

e Actividades socioculturales y talleres orientados a la estimulacién cognitiva, la habilitacién psicosocial y la
terapia ocupacional.

 Excursiones y salidas a diferentes espacios culturales, deportivos y de ocio (museos, eventos deportivos, visitas
y actividades en la ciudad).

¢ Actividades deportivas adaptadas, fomentando la participacion y la inclusién a través del deporte.

¢ Eventos y actividades comunitarias, como carreras solidarias, encuentros y celebraciones.

&2

e Turnos de vacaciones, que promueven la convivencia, el ocio y el desarrollo personal en entornos diferentes.

Voluntariado

PERSONAS VOLUNTARIAS Y .
COLABORADORAS El voluntariado desempena un papel fundamental dentro de la entidad, aportando apoyo directo a las
Nuevas personas con PC y favoreciendo un entorno de convivencia, inclusion y participacién social. Su implicacion

12,5%

permite enriquecer las experiencias de ocio, facilitar la realizaciéon de actividades y generar vinculos

personales que contribuyen al bienestar y la calidad de vida de las personas con pardlisis cerebral.

De esta forma, continuamos persiguiendo la creacion de una red sélida de voluntariado, estable y altamente

Practicas/Becas
25%

formada. Para ello, fomentamos un ambiente de trabajo en equipo basado en la confianza mutua, el respeto y

un firme compromiso social.

Contintian
62,5%

El balance del afo 2025 es un reflejo de este espiritu: més de 50 personas entre voluntariado, prdcticas y becas

han sumado sus esfuerzos a nuestra causa.
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ATENCION TEMPRANA

Se regula a través del Concierto Social para la Prestacién del Servicio de Atencién Temprana en el Ambito

Rural de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, Gerencia de Servicios Sociales. Destinado a
la poblacién infantil hasta los tres afios y de tres a seis, si no estén escolarizados, asi como a sus familias;
ante factores de riesgo o alteraciones (posibles o detectadas) para el desarrollo del nifio/a. El equipo
itinerante, constituido por profesionales del dmbito de actuacién, tiene un cardcter transdisciplinar y actua

preferentemente en la zona rural (domicilio y escuela infantil).

En 2025, el equipo de atencion temprana ha atendido a un total de 154 menores - 106 nifios y 48 nifias -
pertenecientes a diferentes municipios de la provincia de Salamanca. Desarrolla su trabajo conforme a lo
establecido en las guias de intervencién en el dmbito de la A.T. y de apoyo al proyecto de vida de la Gerencia
de Servicios Sociales. Todo los profesionales son coordinadores de caso y siguen un modelo de intervencion
centrado en la familia y en entornos naturales, empoderando y orientando a las mismas en la realizacion de

su proyecto de vida.

El equipo transdisciplinar estd compuesto por cuatro especialistas en logopedia, fisioterapia y estimulacion
psicomotriz las cuales se desplazaron a 44 localidades, entre las que se encuentran Linares de Riofrio, Béjar,
Ciudad Rodrigo, Guijuelo, Nuevo Naharros, Pefiaranda de Bracamonte, Alba de Tormes, Ledesma, Matilla de
los Cafios, Vitigudino, La Alberca, Valdefuentes de Sangusin, Santa Teresaq, Dios le Guarde, Candelario,Cubo de
Don Sancho, Puerto de Béjar, Mogarraz, Macotera, Babilafuente, Gallegos de Argafdn, Villanueva del Conde,
Tamames, Navacarros, Pefiaparda, Villar de Gallimazo, Villoria, Sanchotello, Monledn, Cantalpino, Portillo de
Ejeme, Villoruela, Ituero de Azaba, Fuenteguinaldo, El Sahugo, Topas, Sancti Spiritus, Larrodrigo, Fuenteliante,

Robliza de Cojos, Bafobarez, Boada, Cabrillas y Ledrada.

De este modo, el servicio consolida el compromiso de ASPACE Salamanca con la equidad territorial y el
acceso d la atencion especializada en zonas rurales, apostando por una intervenciéon tempranag, integral y

cercana, centrada en el bienestar de los menores y sus familias.
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FUNDACION ASPACE

¢Qué destacamos del 2025 en + Cerca?

1.Atencién centrada en la persona y su entorno: la esencia del programa recae en acercar los servicios de rehabilitacién al entorno rural.

2.Coordinacién Institucional: se ha intensificado la colaboracién con la Diputacién de Salamanca y con 14 CEAS de la provincig,

manteniendo comunicacion constante y ofreciendo retroalimentacion a los trabajadores sociales durante todo el proceso de atencion.
ED] Abarcando la totalidad del territorio con la presencia en todos los CEAS.
p 3.Datos de atencion:
Mas cerca

Total de personas atendidas: 174 personas.

Total de sesiones realizadas: 1.832 sesiones.
Fisioterapia: 91 personas atendidas y 794 sesiones realizadas.

Terapia ocupacional: 83 personas atendidas y 1.083 sesiones realizadas.

Eru colaboracisn con

) ? © FUNDACION

°s2c aspace

Salamanca

¢Qué destacamos en 2025 en Activa Salud?

Durante el afo 2025, el servicio ha seguido creciendo, tanto en nimero de personas atendidas como en volumen de sesiones. Este
incremento ha sido posible gracias a una planificacion eficiente y una demanda creciente de estos servicios. O

Datos de atencion:

¢ Total de personas atendidas: 210 personas. Q

e Total de sesiones realizadas: 7.569 sesiones.
Activa Salud

Cuya distribucion por disciplinas terapéuticas es la siguiente:

¢ Fisioterapia: 3.173 sesiones, con un incremento del 20%.

¢ Logopedia: 1.999 sesiones, un 4% menos que el afo anterior.

e Terapia Ocupacional: 1.703 sesiones, un aumento del 18%.
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e Psicologia: 248 sesiones, lo que supone un incremento del 103%.
e Musicoterapia: 446 sesiones realizadas a lo largo del ano.
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COMEDOR Y TRANSPORTE

Comedor

Servicio de comedor
La empresa ARAMARK es la responsable del servicio de alimentacion en ASPACE Salamanca, ofreciendo una cobertura completa que

garantiza una nutricién adecuada y segura para todas las personas. A lo largo del afio, se han servido un total de 76.614 mends.

Los menuUs se elaboran teniendo en cuenta las necesidades individuales de cada persona, con especial atenciéon a dietas especificas,
alergias o intolerancias, y siempre bajo la supervision del equipo sanitario, que vela por el cumplimiento de criterios nutricionales y de

seguridad alimentaria.

Para la correcta prestacion de este servicio, es imprescindible contar con un equipo humano amplio y cudlificado, que garantice una
ingesta apropiada en condiciones de seguridad, asi como un acompafamiento durante el momento de las comidas para aquellas
personas que lo necesiten. Este esfuerzo coordinado entre cocina, personal de apoyo y profesionales sanitarios forma parte del compromiso

de la entidad con el bienestar integral de las personas.

Servicio de transporte
Se dispone de cinco vehiculos destinados a cubrir distintas rutas de transporte: dos autocares, un microbuUs y dos furgonetas, todos
ellos adaptados para personas con movilidad reducida. A estos se suma un autocar adicional, contratado a la empresa Autocares La

Armunfa, que también cuenta con las adaptaciones necesarias.

Las rutas cubren tanto Salamanca capital como localidades del entorno, incluyendo Santa Marta de Tormes, Villares de la Reing,

Villamayor, Carbajosa de la Sagrada, Calvarrasa, Cabrerizos y diversas urbanizaciones. La ruta mds extensa conecta con Alba de Tormes.

Este servicio de transporte se organiza en base a tres principios fundamentales:

¢ Garantizar que cada persona disponga de una plaza adaptada a sus necesidades especificas.

» Disenar recorridos y horarios eficientes que reduzcan al méaximo el tiempo de trayecto, teniendo en cuenta las limitaciones de
movilidad de los usuarios. '

* Integrar plenamente el servicio en el modelo global de calidad de atencion de la entidad.

2025

Transporte
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PLANIFICACION ESTRATEGICA

Calidad y Cumplimiento normativo %é’

ASPACE Salamanca mantiene un compromiso firme con la calidad y la mejora continua. Durante el afio 2025, hemos superado satisfactoriamente las auditorias

N T R MEMORIA

CALIDAD, COMUNICACION, FORMACIONYY -

2025

S

&

externas de nuestro Sistema de Cumplimiento Normativo Interno, la 1° auditoria de seguimiento de la Certificaciéon en Calidad ISO 9001:2015 y la auditoria econdmica

externa, sin registrar incidencias. Como novedad, Bureau Veritas ha realizado por primera vez la auditoria de los centros de dia y de la Residencia Oropéndola,

certificando el cumplimiento de los requisitos de la norma une 158101:2015: Centro residencial para estancias permanentes y temporales de personas con pardlisis

cerebral y encefalopatias afines; y une 1568201:2015: Centro de dia para estancias permanentes y temporales de personas con pardlisis cerebral y encefalopatias afines.

Asimismo, se ha asegurado la observancia del marco regulatorio vigente en dmbitos esenciales. Entre ellos, destaca la transparencia como elemento fundamental para

consolidar la confianza y reforzar la reputacion institucional. De igual modo, se ha velado por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos

personales, la gestién preventiva de riesgos laborales y la implementacion de planes de igualdad, garantizando asi un desempefo organizativo basado en principios

éticos, condiciones seguras y criterios de inclusion en el conjunto de la entidad.

Con el objetivo de garantizar una intervencidon de cardcter integral, se dispone del respaldo de personal técnico externo con alta especializacidn, cuya aportacion
complementa la actuacién de los equipos internos. Este enfoque colaborativo y de coordinacién profesional favorece la continuidad en la prestacién de servicios de
elevado nivel cualitativo, ajustados a las necesidades especificas de las personas con pardlisis cerebral y de sus entornos familiares.

@
.
®. _

Comunicacion r’}
En 2025, la comunicacién de ASPACE Salamanca ha seguido consoliddndose como una
herramienta clave de relacién, sensibilizacion y visibilidad institucional. A lo largo del afo se
ha reforzado la presencia de la entidad en redes sociales y medios de comunicacién, con una
especial repercusion en el primer semestre gracias a hitos como la celebracion del 45
aniversario y el Cross de ASPACE, y en el segundo semestre con motivo del Dia Mundial de la

Pardlisis Cerebral. Todo ello ha permitido mantener una comunicacién cercana con familias,
profesionales y otros grupos de interés, proyectando una imagen activa, comprometida y
coherente de la asociacion, y obteniendo resultados muy positivos en difusion y alcance.

A continuacion se presenta la Composicion del Contenido publicado en 2025 por Red Social:

COMPOSICION DEL CONTENIDO 2025

@® Posts @ Reels Historias
800
712
600
473
400
- ]9-4
Facebook Instagram X 34
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La formacién es una prioridad, mejora la calidad de atencién, fortalece la autonomia de las personas con PC y GNA, y

Jornada: Etica y Servicios Sociales.
Comité de Etica de los Servicios
Sociales de Castilla y Leén.

contribuye a la retencion del talento cualificado. Se han realizado 26 acciones formativas orientadas hacia diversas dreas

estratégicas e impartidas por formadores de entidades como Confederacion ASPACE, Federacion ASPACE CyL, Plena Inclusion u“
|

CyL, Quirén Prevencion, Junta de Cyl, DIGIS3-AIR Institute y CAAAD. En total, 103 personas han participado en estas |

formaciones, fortaleciendo sus competencias profesionales y mejorando la calidad de la atencién que ofrecemos.

Igualmente, destacar el proyecto de Talento Aspace, permitiendo asi compartir conocimiento y buenas précticas de éxito que
se desarrollan en las entidades para poder ser replicadas en el conjunto de las organizaciones. Entre los grupos de este

proyecto se encuentran los de Presidencias, Gerencias y Técnicos en los que participamos activamente.

Planificacion estratégica gﬁf:]@‘

El Il Plan Estratégico ASPACE Salamanca 2026-2029 se fundamenta en los resultados de la evaluacion del plan anterior
(finalizado en 2025), sirviendo como base para la definicion de la nueva orientacion estratégica. Se desarrolla mediante un

proceso participativo de reflexion colectiva. En dicho proceso han intervenido los principales grupos de interés.

Las aportaciones recogidas a través de grupos focales y cuestionarios han permitido elaborar un diagnéstico organizacional
riguroso. El proceso ha sido coordinado por el equipo de planificacion estratégica. El Plan incluye andlisis de contexto,
definicion de mision, vision y valores, asi como ejes, lineas estratégicas y objetivos alineados con los ODS. Ademads,
incorpora actuaciones concretas, indicadores de seguimiento, responsables y planificacion temporal. Contempla la
memoria econémica, ir/wtegrodo en los presupuestos anuales, garantizando la viabilidad de las medidas. Finalmente,

establece un sistema de evaluacién y seguimiento orientado a la transparencia, la mejora continua y el impacto social.

| [ EJE 2. MODELOS DE ATENCION

L1 PARTICIPACKIN L1: OFTIMIZACION DE SERVICIOS
L2 PRESEMCIA SOCIAL ¥ VISIBILIDAD 12 RUEVOS SERVIEION
L3 DERECHOS L3 RUEVOS COLECTIVOS

| &
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ko M
]

A
EJE 3. GESTION @

O ECOROMICA
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LA CALDAD ¥ TRANSPARENCLA I

- ] |

L1 PILOTAIES
L2 PROYECTOS DE FUTURD
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Constituye el 6rgano decisorio supremo y se compone por los socios fundadores y numerarios. Igualmente,

pueden asistir los socios colaboradores y protectores con voz, pero sin voto.

@5

JUNTA
DIRECTIVA

Presidente:

D. JesUs-Alberto Martin Herrero
Vicepresidente:

D. Moisés Mufioz Macias
Secretaria:

D9 Remedios Herndndez Gutiérrez
Tesorera:

D¢ Francisca Lorenzo de la Calle
Vocales:

D. Miguel Guerra Sanchez

D® M® Soraya Martin de San Andrés
D@ Azucena Sandoval Andrés

D. José M@ Gbmez Valledor

De. Nuria Berzal Cabrera

ORGANOS DE
GESTION

Comité de Direccién
Comisiones delegadas
Consejos:

o Centros de Dia

o Residenciales

o Escolar

o Ocio Inclusivo y voluntariado
Comisién de Control

EQUIPO DIRECTIVO

Directora Asociativa e institucional:
D¢ Patrocinio Rodriguez Pedraza
Director de Centros y servicios:
D. Juan José Garcia Ferndndez
Directora de Gestion:
D Lourdes Ferrero Vézquez
Directora del Centro de Educacion Especial “El
Camino”:
D@ M® Antonia Oliva Martin
Directora del Centro Ocupacional, Asistencial y de
Rehabilitacion “La Cantera” y del Centro Asistencial y
de Rehabilitacién “Entrecaminos™
D M® Angeles SGnchez Martin
Director de Viviendas y Residencia:
D. José Luis Sainz de Rozas Bedialauneta
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Subvencionado por la Junta de Castilla y Ledn con cargo a la asignacion tributaria del IRPF

GAL oy ¢ A% Junta de
- : H Y & . 2 Servicios Sociales e '
chl Lntade = Juntade ] castillay Leon & de Casila y Leon '&* Servidios Sodiales ®B Junta de
SERVICIO PUBLICO de EMPLED C as'l 'ady| de?".' Sacyl e caStl"a y Leon Consejeria de Familia - Castilla y Leén
ORI Comercio y Empleo. Consejerfa de Sanidad e Igualdad de Oportunidades

J  rorsouomom
P OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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==y

. Junta de
[1% Castilla y Leon

Conseieria de Educacion

SECRETARIA DE ESTADO.
OF DO Socss
cluster, dacié MINISTERIO
DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO
, oo § |\ Fundacion

g2 YTuRsio . YAGENDA 2030 .@‘ IMSERSO
CARE & HEALTH Fidel de la Mano

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia
2,

AN ASPACE

P SATAMANCA ‘ SALAMANCA

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Diputacién
de Salamanca

Z8 o Ayuntamiento
7@, Universidad de Salamanca
|% @) Pontificia
“\"{_f&' de Salamanca 7€ CaixaBank

‘ A s D A C— E F:ndacién

PARALISIS CEREBRAL "laCaixa"

Confederacion

/’ Mo“tﬁ “4 & Ayuntamiento de A
BN AYUNTAMIENTO
‘ FUNDACION \? ' VILLAMAYOR I | Viiares pe La Rema

>

PASDACE B ONCE

e o@Plena cErMi ’ s 'Q
e EpREna  ceny ONCE enusa

Cast”la y Leén DE REPRESENTANTES Unicaia Banco

“Agradecemos de corazén a todas las entidades puablicas y privadas mencionadas en esta memoria, asi como a cada persona que, con su
compromiso y generosidad, ha contribuido a lo largo de 2025. Este camino compartido no termina aqui, esperamos seguir construyendo
juntos nuevos logros y volver a contar con vuestra valiosa participaciéon en los retos que estdn por venir.”
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