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Estimados amigos y amigas:

El año 2025 cuya memoria presentamos ha sido un ejercicio muy especial, en la misma se pueden apreciar las
diferentes actuaciones llevadas a efecto en nuestros centros y servicios, las actividades de participación social y de
familias, así como la actividad económica y financiera que hemos desarrollado para mantenernos en este complicado
ejercicio. Se aprecia claramente el gran trabajo y dedicación de los profesionales en todas las áreas que conforman la
organización a los cuales manifiesto mi agradecimiento y el de toda la junta directiva.

Aunque en noviembre de 2024 cumplimos 45 años su conmemoración y celebración se ha prolongado a lo largo de este
2025. Simboliza más de cuatro décadas y media de trabajo continuado en la defensa de los derechos, de la promoción
de la autonomía personal y de la mejora de la calidad de vida de las personas con parálisis cerebral y discapacidades
afines, y, como no podía ser de otra manera, de las familias que damos cuerpo a ASPACE Salamanca.

Durante este tiempo hemos desarrollado y consolidado un modelo de intervención socio sanitario y educativo integral,
orientado, no solo a dar respuesta a las necesidades de las personas con grandes necesidades de apoyo para la vida,
si no también y cada vez con más urgencia a las familias.
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D. Jesús-Alberto 
Martín Herrero

CARTA DEL PRESIDENTECARTA DEL PRESIDENTECARTA DEL PRESIDENTE
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Las familias hemos sido y somos los cuidadores de nuestros hijos mientras nuestro cuerpo aguanta, y muchas madres y padres ya han concluido su tarea de
cuidar. Este es el gran reto que hemos tenido en el camino recorrido este año, y como la dependencia cada vez es mayor y afecta a más personas de nuestro
colectivo, se ha evidenciado con más crudeza. Por ello ha sido muy evidente que tenemos que alumbrar nuevos modelos de vida que nos permitan convivir en
familia dignamente y con los apoyos necesarios. 

Bajo el lema del 45 aniversario “No podemos detenernos ahora”, hemos continuado impulsando proyectos estratégicos en ámbitos como la investigación o la
mejora de infraestructuras, y hemos iniciado el desarrollo de un nuevo proyecto que presentaremos a las autoridades competentes a su finalización en este 2026.

Indicar, que después de un año de ejecución del proyecto de Viviendas y Centro de Día en El Helmántico, 2025 ha sido favorable la evolución de la obra, aunque
presenta un retraso del 20% sobre los plazos previstos. Esto ha sido debido principalmente a causas climatológicas en la fase de hormigonado y en otra parte a la
situación tan problemática que estamos soportando en el mercado laboral. 

Tras el debido proceso de participación, elaboramos el II plan estratégico 2026-2029 que aprobó la Asamblea General el 11-12-25. Con el mismo renovamos nuestra
vocación de servicio, reafirmamos nuestro compromiso con los derechos de las personas con discapacidad, y apostamos por una organización moderna,
participativa y orientada al futuro.

3



Quiero destacar especialmente el apoyo global a nuestra entidad de la Junta de Castilla y León, a través de sus distintas consejerías como Industria, Comercio y
Empleo, Sanidad, Educación y Familia e Igualdad de Oportunidades, que con sus programas de apoyo y líneas de financiación han hecho realidad este año 2025.

Es muy destacable el impulso al proyecto de viviendas y centro de día, financiado a través de la Consejería de Familia con cargo al 0,7% del IRPF en la
convocatoria de este año, y confiamos que se mantenga en años sucesivos y sea la parte esencial del mismo que nos alivie del importante préstamo hipotecario
que hemos asumido las familias para su ejecución.

Asimismo, queremos poner en valor la colaboración de otras administraciones públicas, como el Ayuntamiento de Salamanca, la Diputación de Salamanca, el
Ayuntamiento de Villares de la Reina y el Ayuntamiento de Villamayor de Armuña, que han renovado su compromiso mediante la firma de convenios de
colaboración. Destacamos la aportación extraordinaria del Ayuntamiento de Salamanca para la adquisición del sistema de terapia interactiva MYRO, que supone
un avance importante para toda la población de Salamanca y que se suma al sistema OMEGO PLUS.

Destacamos que el Día Internacional de la Mujer el Ayuntamiento de Salamanca ha tenido a bien reconocer y distinguir la trayectoria profesional y el
compromiso con el servicio público de Dª Patrocinio Rodríguez, profesional de nuestra entidad. Para nosotros, este galardón supone un motivo de orgullo
compartido, al evidenciar que el talento y la implicación de nuestros profesionales trascienden el ámbito interno y son reconocidos por instituciones de referencia.

El camino recorrido no habría sido posible sin la contribución de todas las personas y entidades que forman parte de este proyecto colectivo que es Aspace
Salamanca. Nuestro reconocimiento a las familias, por su compromiso constante; a las personas con parálisis cerebral, por su esfuerzo, participación y ejemplo
diario; a quienes impulsaron la creación de la entidad, sentando sus bases; a las instituciones públicas y privadas; a las empresas colaboradoras; a los
profesionales y personas voluntarias, cuyo tiempo y dedicación resultan siempre esenciales.

No podemos olvidar el papel de los medios de comunicación, cuya sensibilidad contribuye a visibilizar la realidad del colectivo y a promover una sociedad más
inclusiva; y el apoyo de la ciudadanía, especialmente la salmantina, cuyo respaldo se traduce en nuevas oportunidades para las personas con parálisis cerebral.

Con mi reconocimiento y gratitud a todos, un cordial saludo,

Fdo.: Jesús-Alberto Martín Herrero
Presidente de la Junta Directiva
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La Asociación de Padres de Personas con Parálisis Cerebral y Encefalopatías Afines de Salamanca (ASPACE

Salamanca), es una entidad del tercer sector, sin ánimo de lucro, de ayuda a las personas con parálisis cerebral y a

sus familias. Se constituye en 1979 por iniciativa de un grupo de padres de hijos con parálisis cerebral que, junto a

un colectivo de profesionales, compartimos una visión común: acompañar a las personas con PC y grandes

necesidades de apoyo en el desarrollo de su proyecto de vida. Trabajamos por la defensa a la participación en

todos los contextos, desde un marco de derechos e igualdad de oportunidades. Nos mueve la construcción de

comunidades fuertes e inclusivas.

Declarada de utilidad pública por el Consejo de Ministros de 23 de julio de 1982 e inscrita en el registro de
asociaciones de la Junta de Castilla y León, con número 317 de la sección primera, el 29 de febrero de 1980.

Igualmente, es miembro de estructuras y plataformas de carácter regional y nacional en el ámbito de la

discapacidad, de menores y del tercer sector. 

El ámbito de actuación de la asociación es regional. Atiende a personas con pluridiscapacidad y a sus familias a

través de distintos centros, servicios y programas orientados a la atención integral de las personas usuarias
entre los que se encuentran: Atención Temprana, Centro Educativo, Centros de Día, Servicio Residencial y Viviendas,

Atención a Familias, Servicio de Ocio Inclusivo, Tiempo Libre, Deporte y Voluntariado, Servicio Sanitario, Servicio de

Promoción de la Autonomía Personal, Asistencia Personal o Ayuda a Domicilio.

Asimismo, la entidad ofrece servicios complementarios que facilitan la atención y el bienestar de las personas,

tales como el servicio de comedor, transporte adaptado, programas de respiro y guardería, así como acciones de

formación continua.

Ámbito de actuación

Misión: “Atender las necesidades y satisfacer las expectatvas de cada persona con PC y EA, conjuntamente con su familia, prestando a ambos servicios

desde la ética y la defensa de sus derechos”. 

Visión: Ser una referencia en Castilla y León en la atención específica a las personas con PC y EA. Consolidando apoyos sociales, técnicos y humanos

necesarios para llevar a cabo nuestra razon de ser, siempre desde la participación e implicación de todas las personas que componemos la organización.

Igualmente, está orientada a la defensa, y reivindicación de los derechos de las personas afectadas y las necesidades cambiantes de nuestros grupos de

interés. 

Valores: Centralidad y orientación a las personas con PC, así como a sus familias, normalización; Compromiso, implicación, calidez y dignidad; Especialización

y dinamismo; Responsabilidad social, sostenibilidad e independencia y reconocimiento; y Comunicación a las personas y sus familias, cercanía y

transparencia.

Misión, visión y valores
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CIF.: G-37021573
Juan del Encina, nº 4-6, 37004 Salamanca

Tfno.: 923 28 95 85

www.aspacesalamanca.org

@AspaceSalamanca

https://es.linkedin.com/company/aspace-salamanca 

https://www.youtube.com/@aspacesalamanca7782

gerencia@aspacesalamanca.org

www.facebook.com/aspacesalamanca

@aspacesalamanca

QUIÉNES SOMOS: IDENTIDAD Y COMPROMISOQUIÉNES SOMOS: IDENTIDAD Y COMPROMISO  QUIÉNES SOMOS: IDENTIDAD Y COMPROMISO 
No podemos detenernos ahora
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SOCIOS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FAMILIAS PROFESIONALES VOLUNTARIOS

615 836 767 252 50

NUESTRA RED DE APOYO EN CIFRASNUESTRA RED DE APOYO EN CIFRASNUESTRA RED DE APOYO EN CIFRAS
“Vocación, conocimiento y humanidad al servicio de las personas”
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RELACIONES INSTITUCIONALESRELACIONES INSTITUCIONALESRELACIONES INSTITUCIONALES

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN, CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES:

Concertación de plazas de reserva y ocupación en centros de servicios sociales (Centros de Día, Viviendas y Servcicio Residencial).

Subvención nominativa gestionada por Plena Inclusión Castilla y León, para los programas de Apoyo a familias y Acceso a recursos en el ámbito rural, para favorecer el

itinerario a los centros y servicios a las personas de las zonas rurales mediante la utilización del transporte y el Convenio para el Programa de Buena Vida en Comunidad. 

Subvenciones para la realización de programas de interés general (IRPF y Sociedades): Participación comunitaria y Bienestar familiar. Así como para  el Proyecto de Vida

para Personas Mayores con PC o Encefalopatías afines, con necesidad de apoyos generalizados y extensos. Subvención nominativa para el servicio de promoción de la

autonomía personal. Todas ellas gestionadas a través de la Federación Aspace CyL.

Concierto social para el servicio de atención temprana en el ámbito rural de la Comunidad de CyL.

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN, CONSEJERIA DE EDUCACIÓN:

Concierto educativo para el Centro EL Camino. 

Subvención directa, a través de Plena Inclusión CyL, para la prestación del servicio de comedor y recreo. 

Subvención directa, gestionada por la Federación Aspace CyL, para el programa de respiro escolar.

Ayuda para financiar el transporte del alumnado con pluridiscapacidad y movilidad reducida. 

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN, CONSEJERIA DE SANIDAD, GERENCIA REGIONAL DE SALUD-FEDERACIÓN ASPACE CYL: 

Subvención directa para colaborar en la financiación de actividades y acciones de carácter sanitario, social y educativo.

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN, CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO - SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO:

Subvención para acciones del Programa Mixto de Formación y Empleo Castilla y León.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA: 

Convenio de colaboración para la financiación de actividades en beneficio de los usuarios de los centros de la asociación de Salamanca. 

Convenio de colaboración para la financiación del equipamiento de rehabilitación Myro.

FUNDACIÓN “LA CAIXA”:

Convenio de colaboración, a través de Caixabank, para el proyecto de acción social “Tiempo para todos”, ocio inclusivo y respiro familiar.

No podemos detenernos ahora

“Cada encuentro compartido es un puente hacia una sociedad más justa e inclusiva, donde la cercanía fortalece el compromiso y la colaboración se convierte en transformación social.“
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR DE ARMUÑA:

Convenio de colaboración con el objetivo de financiar actividades al colectivo de personas con parálisis cerebral, de los Centros de Villamayor.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLARES DE LA REINA: 

Convenio de colaboración para la cofinanciación del proyecto residencial de construcción de viviendas y centro de día. 

EXCMA. DIPUTACIÓN DE SALAMANCA: 

 Convenio firmado con la institución para la financiación de gastos de mantenimiento y equipamiento de los centros, especialmente de las viviendas de la zona rural.

ONCE Y FUNDACIÓN ONCE: 

Convenio de colaboración para la atención de las personas de ASPACE, sin concertación de plaza, afiliadas a la Once.

Ayuda para el nuevo proyecto residencial de construcción formado por viviendas y Centro de Día, a través del Plan de Prioridades de Confederación Aspace.

ENUSA: 

Donativo de colaboración relativo a medidas alternativas (LISMI).

MINISTERIO DE COMERCIO Y TURISMO, A TRAVÉS DE CLUSTER SIVI:

Ayuda para el desarrollo del Proyecto Plaiisens, plataforma inteligente sensorizada.

Ayuda para el desarrollo del Proyecto Abraza, brazo robótico para la facilitación, comunicación y asistencia.

MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030 - IMSERSO: 

Programa de ocio y turismo accesible a través de Confederación Aspace.

COLABORACIONES EN FORMACIÓN Y PRÁCTICAS:

Universidades: Civil y Pontificia de Salamanca. 

Institutos Públicos y Privados de Formación Profesional de Salamanca. 

Escuelas de Tiempo Libre de Castilla y León, y de Animación Juvenil y T.L. para el desarrollo de prácticas de monitor de ocio y tiempo libre.

Instituto de Formación y Estudios Sociales.

No podemos detenernos ahora
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Gala CUM Laude al Talento Joven de la
USAL.

Firma del Pacto por las Familias de CyL por el Presidente de ASPACE Salamanca, D.
Jesús-Alberto Martin Herrero, y el Presidente de la Junta de CyL, D. Alfonso Fernández
Mañueco.

ACTOS Y VISITASACTOS Y VISITASACTOS Y VISITAS

Feria Internacional de Innovación y Tecnología al Servicio de los Cuidados (FITECU)
en Zamora.

Jornada de Convivencia por la Inclusión,
gracias a la recaudación de la I Gala
Inclusiva de Talentos.

Bienvenida al Programa Público Mixto
de Formación y Empleo de Atención
Sociosanitaria a Personas
Dependientes, concedido por la Junta
de CyL y financiado por el SEPE.

Nueva edición del Circo Inclusivo,
organizada por el Excmo. Ayuntamiento
de Salamanca y Stellar Circus.

Lectura de la Carta Universal de
Derechos Humanos por D. Pedro
Fernández en la USAL.

D. José María Cubillo, alcade de Parada
de Rubiales y D. Valentín Borrego,
miembro organizador, hacen entrega
de la recaudación de La Rubialada
2025.

I Gala Inclusiva de Talentos de la UPSA.

Presentación del equipo de Boccia para
la temporada 2025-26.

No podemos detenernos ahora

“Cada visita deja huella; cada acto un compromiso cumplido”
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Gala con motivo del Día Internacional de
las Familias, organizada por el Excmo.
Ayto. de Salamanca. 

Gracias al esfuerzo del Excmo. Ayto.
de Villares de la Reina, Hergaher
Morcillas y Farinatos, Guitarras
Marce y la Asociación A Bailar se
celebró con gran éxito la III Gala
Flamenca Solidaria a favor de
ASPACE Salamanca.

Mesa en el Showroom Solidario “UPSA”
bajo el lema "Esta Navidad, tu
solidaridad es el mejor regalo".

Inaguración de la exposición fotográfica
“Envejecimiento y Parálisis Cerebral”.

Entrega de los Premios Solidarios ONCE
CyL 2025.

Foro “Salud y Mujer”, con la
participación de Dª: Patrocinio
Rodríguez Pedraza. Organizado por la
Consejeria de Sanidad.

Proyecto Abraza, desarrolla y prototipa un
brazo robótico de apoyo universal para
facilitar la comunicación y la asistencia a
personas usuarias de silla de ruedas con
GNA.

Visita de D. Álvaro Muñoz, Director
General de Calidad e Infraestructuras
Sanitarias de la Consejería de Sanidad
de la Junta de CyL, Dª. Mónica Robles,
Directora Técnica de Calidad y
Atención al Usuario, y Dª. Mª Luisa
Cuadrado, Jefa del Servicio de
Atención al usuario y Participación.

Firma del convenio de colaboración
con el Ayto. de Villares de la Reina. Entrega de los Premios Nacionales de

Discapacidad Reina Letizia.

Jornada de resultados del Proyecto
“Árbol de los Derechos” en las
Cortes de CyL..

Incorporamos el sistema de terapia
interactiva MYRO.

Encuentro para explorar el uso de la IA
en la atención a personas con PC con
el Vicerrector de Transferencia,
Innovación y Emprendimiento de la
USAL, D. Federico Bueno de Mata;
Vicerrector de Investigación, D. José
Miguel Mateos Roco, y del investigador
experto en  IA, D. Sergio Alonso Rollán.

Presentación del programa de la
Escuela Municipal de Igualdad en la
Casa de la Mujer “Clara Campoamor”.

No podemos detenernos ahora MEMORIAMEMORIA
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Programa Junior Talent, iniciativa de la UPSA,
el Servicio de Voluntatiado y Unicaja.
Donación de los alumnos de 4º de ESO del
IESO Tomás Bretón por su  proyecto
premiado “Explorando las emociones: de las
páginas al corazón”, realizado junto a los
alumnos  de El Camino.

El Vicepresidente de ASPACE asiste a la
plantación del Bosque del Deporte, una
iniciativa del Excmo. Ayuntamiento de
Salamanca dentro de su estrategia Savia
Red Verde

Visita de D. Antonio Pablos para entregar la
recaudación del Bingo Solidario celebrado
en San Morales.

Encuentro del Observatorio Ibérico de
Residencias para personas con parálisis
cerebral (OIR) en Portugal.

IV Premios Villamayor, organizados por la
Asociación VIrgen de los Remedios en
colaboración con el Excmo. Ayto. de
Villamayor de Armuña.

Carrera y Marcha Popular del Día de Castilla
y León 2025, organizada por la Junta de
Castilla y León, en colaboración con Plena
inclusión CyL y RunvaSport Eventos.

Festival Benéfico a favor de Aspace
Salamanca en el Centro Municipal Integrado
de Trujillo.

Tras la participación de ASPACE en la
Convocatoria B-Value, en la que quedamos
finalistas tienen lugar las Formaciones en
Madrid junto a nuestra mentora.

Mes Social de La Caixa. Visita de
Voluntariado Caixa al Centro de día “La
Cantera”.

Minuto de silencio en la Subdelegación del
Gobierno en repulsa de la violencia de
género.

Recepción de un grupo de estudiantes del
Grado de Ingeniería de la Salud de la UBU.
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Durante el mes de marzo, el Ayuntamiento de Salamanca diseña un amplio programa de actividades, enfocado en

la concienciación sobre la igualdad de género y la sensibilización ante las desigualdades. 

En el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer, el Ayuntamiento de Salamanca, a través del

Consejo Sectorial de la Mujer, ha tenido a bien reconocer y distinguir la trayectoria profesional y el compromiso
con el servicio público de tres mujeres importantes, Dª Ascensión Iglesias, Dª Teresa Peramato y Dª Patrocinio
Rodríguez. Hay que destacar que Dª Patrocinio Rodríguez, gerente de Aspace Salamanca, tiene una trayectoria de
más de 44 años, trabajando al servicio de las personas con parálisis cerebral y sus familias.

Este reconocimiento no solo pone en valor su dedicación, excelencia y vocación de servicio a lo largo de los años,

sino que también refleja los principios y valores que definen a nuestra organización. Su labor constituye un

ejemplo inspirador de profesionalidad, responsabilidad y compromiso social, contribuyendo de manera

significativa al prestigio y proyección de nuestra entidad.

Para ASPACE Salamanca, este galardón supone un motivo de orgullo compartido, al evidenciar que el talento y la

implicación de nuestros profesionales trascienden el ámbito interno y son reconocidos por instituciones de

referencia. Reafirma, además, nuestra apuesta por la igualdad, el desarrollo profesional y el reconocimiento del

esfuerzo como pilares fundamentales de nuestra cultura organizativa.

IV Congreso de la Mujer de LA GACETA de Salamanca, con siete ponentes de prestigio: 
Aborda una mesa redonda sobre políticas activas a favor de la mujer, donde intervienen Dª. Isabel Blanco,

vicepresidenta y consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y León; Dª. Miryam

Rodríguez, concejala de Familia e Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Salamanca, y Dª. Inmaculada

Sánchez, directora de la Unidad de Igualdad de la Universidad de Salamanca;  tres casos de éxito y liderazgo
femenino, Dª. Belén Rodríguez, Dª. Carmen Rodríguez Bermúdez y Dª. María Hernández Mesonero; y una charla de la

directora, productora y guionista de cine salmantina, Dª Isabel de Ocampo.

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJERDIA INTERNACIONAL DE LA MUJERDIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
No podemos detenernos ahora MEMORIAMEMORIA
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45 ANIVERSARIO DE ASPACE SALAMANCA45 ANIVERSARIO DE ASPACE SALAMANCA45 ANIVERSARIO DE ASPACE SALAMANCA
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El 03 de abril en la Hospedería del Colegio Fonseca, celebramos el acto del 45º aniversario de ASPACE

Salamanca bajo el lema “No podemos detenernos ahora”, premisa que hace referencia al largo

camino que se ha recorrido, pero que, a su vez, anima a abordar y afrontar los retos futuros que vayan

surgiendo.

Contamos con la presencia de D. Javier Iglesias, presidente de la Diputación de Salamanca; D. Carlos

García Carbayo, alcalde del Excmo. Ayto. de Salamanca; Dª. Rosa Mª López, subdelegada del Gobierno

en Salamanca; D. Enrique Cabero, presidente del Consejo Económico y Social de CyL; D. Eduardo García

Brea, director general de Personas Mayores, Personas con Discapacidad y Atención a la Dependencia

de la Junta de CyL; y Dª. Mª Ángeles Prieto, Directora del SAS de la Universidad de Salamanca, entre

otras autoridades.

La jornada comenzó con la bienvenida de D. Jesús-Alberto Martín Herrero, presidente de ASPACE

Salamanca, para continuar con la intervención de las autoridades acompañantes y la lectura del
manifiesto a cargo de: D. Pedro Borreguero y Dª. Ferdaous Elkachaf.  Posteriormente, se contó con la

presencia de Dª: Rebeca Martin, narradora de la historia de la entidad durante estos 45 años de una

manera innovadora y creativa.

Tras el acto institucional, se llevó a cabo un cóctel con la participación de todas las personas

asistentes. La actividad se desarrolló en un ambiente cercano y acogedor, favoreciendo la interacción y

el fortalecimiento de los vínculos, lo que permitió compartir un grato encuentro.

No podemos detenernos ahora
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XI CROSS VILLAMAYOR-ASPACEXI CROSS VILLAMAYOR-ASPACEXI CROSS VILLAMAYOR-ASPACE
La organización, de la mano de ASPACE, el Ayuntamiento de Villamayor, la Diputación de Salamanca y
Bedunia Flowers, ha vuelto a demostrar que cuando la solidaridad y el compromiso se unen, el resultado es

extraordinario. Este Cross se consolida, una vez más, como un auténtico referente del deporte solidario en el
entorno rural. Más de 1.400 personas han participado en esta edición, entre ellas 63 personas con movilidad
reducida, llenando los campos y las calles de Villamayor de entusiasmo, esfuerzo y superación. Cada paso,

cada zancada, ha sido un ejemplo de inclusión y de valores compartidos. Cabe destacar que los trofeos

fueron elaborados por personas con PC, en el marco de actividades terapeuticas orientadas al desarrollo de

habilidades y la promoción de la inclusión.

Queremos expresar nuestro más sincero agradecimiento a todas las personas asistentes, voluntarios,
colaboradores y entidades implicadas, así como a las autoridades que nos han acompañado: el alcalde de

Villamayor, el primer teniente de alcalde, el concejal de deportes, el delegado provincial de atletismo y el

presidente del CD Beduina, entre otros. Su presencia refuerza el compromiso colectivo con esta causa.

Gracias a la participación de todos, los fondos recaudados se destinan al proyecto de construcción de un
centro de día y viviendas para personas con pluridiscapacidad y situaciones complejas de salud en proceso
de envejecimiento. Un proyecto que representa esperanza, futuro y dignidad para muchas personas.

Este Cross no es solo una carrera: es un punto de encuentro, una oportunidad para ayudar y una invitación a
seguir sumando. Os animamos a continuar formando parte de esta iniciativa, a implicaros y a hacer crecer,

entre todos, este gran movimiento solidario.

Como muestra de nuestro más profundo agradecimiento a todos los colaboradores y patrocinadores que

decidieron sumarse a esta causa y ayudarnos a seguir creciendo edición tras edición, quisimos compartir con

ellos un momento muy especial. Tras el recuento de la recaudación, se les convocó a un encuentro en el que

se presentó el importe obtenido, fruto del esfuerzo y la solidaridad de todos. Fue una ocasión cargada de

emoción, en la que pudimos poner en valor el impacto real de su compromiso. El acto concluyó con un vino
español, en un ambiente cercano y de celebración, donde se compartieron sonrisas, experiencias y la

satisfacción de saber que, juntos, estamos contribuyendo a construir un futuro mejor para quienes más lo

necesitan.

Gracias por creer, por implicaros y por caminar a nuestro lado.
¡Nos vemos en la próxima edición!

No podemos detenernos ahora MEMORIAMEMORIA
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XXIV DIA REGIONAL DE LA PARALISIS CEREBRALXXIV DIA REGIONAL DE LA PARALISIS CEREBRALXXIV DIA REGIONAL DE LA PARALISIS CEREBRAL

Alrededor de 250 personas de toda la comunidad nos reunimos en León para una jornada de encuentro,

participación y reivindicación, en el que los socios de las distintas Asociaciones que integran la “Federación

ASPACE Castellano Leonesa” comparten y disfrutan de un día de convivencia con un fin claro y común: poner
en valor el esfuerzo diario y el compromiso para mejorar la calidad de vida de las personas con parálisis
cerebral y sus familias. 

El acto comenzó con la intervención de Dª. Esperanza Vázquez Boyero, Gerente Regional de Servicios Sociales

de la Junta de Castilla y León, seguida por  D. José Javier Cófreces Soto, presidente de la Federación Aspace

Castellano Leonesa y D. Luis Manuel Rodríguez Roldán, presidente de ASPACE León. En la clausura intervino D.

Francisco Pérez Abruña, Gerente de Salud de Área de León de la Junta de Castilla y León.

Uno de los momentos más destacados fue la lectura del manifiesto, realizado por las personas con PC, en el

que se expresó la necesidad de un modelo de atención específico, estable y centrado en la persona, y se

lanzó una llamada urgente a la acción: “No somos una parte de otra discapacidad. Somos un colectivo con
identidad propia y derechos que deben ser garantizados”. 

Posteriormente, tuvo lugar una actuación de grupos de danza leoneses y actividades lúdicas, como la boccia

y una yincana, que precedieron a la comida de convivencia. El acto se clausura con la entrega de obsequios a

las Entidades de Castilla y León, acompañada de una actuación musical.

No podemos detenernos ahora MEMORIAMEMORIA
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DIA MUNDIAL DE LA PARALISIS CEREBRALDIA MUNDIAL DE LA PARALISIS CEREBRALDIA MUNDIAL DE LA PARALISIS CEREBRAL
El evento comienza con la presentación en el Excmo. Ayto. de Salamanca, días previos a la celebración,

de las actividades a desarrollar con motivo del Día Mundial de la PC.

El 6 de octubre, en la Plaza Mayor de Salamanca, se conmemoró el Día Mundial de la Parálisis Cerebral

bajo el lema nacional “YA TOCA”, que subraya la necesidad de una Estrategia Estatal para las Personas

con Grandes Necesidades de Apoyo, que garantice recursos adecuados, equitativos y sostenidos en el

tiempo para que puedan ejercer plenamente sus derechos. Asimismo, se contó con la presencia de

autoridades como el alcalde de Salamanca, D. Carlos Manuel García Carbayo; la concejala de Familia e

Igualdad de Oportunidades, Dª. Miryam Rodríguez; la concejala, Dª. María García Gómez; el presidente de

la Diputación, D. Javier Iglesias; la diputada de Bienestar Social, Dª. Eva Picado; la subdelegada del

Gobierno, Dª. Rosa María López Alonso y la gerente territorial de Servicios Sociales, Dª. Isabel Fernández

Cambón.

Durante el acto institucional se leyó el manifiesto del Movimiento ASPACE, en el cual, personas con PC y

familias de la entidad, recalcaron la necesidad de garantizar apoyos personalizados, vida independiente

y financiación pública suficiente que cubra los costes reales de los cuidados.

Las actividades incluyeron la iluminación de la fuente de la Puerta de Zamora con los colores

corporativos, la colocación de mensajes en paneles informativos de la ciudad en colaboración con el

Excmo. Ayuntamiento de Salamanca, la organización conjunta de un flashmob junto a de la Escuela de

Arge y una mesa informativa con un libro de mensajes. La jornada se completó con la actuación de la

cantautora salmantina Sossie.

No podemos detenernos ahora MEMORIAMEMORIA
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Los días 17 y 18 de octubre de 2025, participamos en el Encuentro del Movimiento Asociativo ASPACE 2025,

celebrado en la ciudad de Badajoz. Bajo el lema "YA TOCA", este evento se consolidó como el foro principal

para el intercambio de experiencias y la reivindicación de derechos de las personas con parálisis cerebral

y grandes necesidades de apoyo. Por primera vez, el encuentro adquirió una dimensión internacional con

la asistencia de delegaciones de Portugal, Argentina y México, que permitió compartir prácticas globales

sobre el ejercicio de estos derechos.

El núcleo del encuentro fue la demanda urgente de una Estrategia Estatal para las grandes necesidades

de apoyo. Según destacó la presidenta de la Confederación, Dª. Manuela Muro, el objetivo es transformar

la mirada pública y asegurar que las administraciones reconozcan y respalden los recursos necesarios

para una vida independiente y digna.

La agenda del viernes, día 17, se inició con un acto institucional de bienvenida en el Ayuntamiento, seguido

de una visita a las instalaciones de ASPACE Badajoz y diversas rutas por el casco histórico y la localidad de

Olivenza, concluyendo con una recepción y aperitivo en el Fuerte de San Cristóbal. 

La jornada del sábado, día 18, se centró en la formación técnica mediante una ponencia marco sobre la

Estrategia Estatal para grandes necesidades de apoyo y una sesión sobre vida independiente con

perspectiva internacional. Tras la comida asociativa, la tarde se dedicó a talleres prácticos sobre diversos

temas, finalizando el evento con una cena y baile.

DIA MUNDIAL DE LA PARALISIS CEREBRALDIA MUNDIAL DE LA PARALISIS CEREBRALDIA MUNDIAL DE LA PARALISIS CEREBRAL
No podemos detenernos ahora MEMORIAMEMORIA
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Como todos los años, en diciembre celebramos la tradicional Comida Asociativa de Navidad en la que

pudimos disfrutar de una jornada muy especial llena de reencuentros, sonrisas y momentos para

compartir y celebrar todo lo que nos une como gran familia ASPACE.. 

Personas con parálisis cerebral, familias, profesionales, voluntariado y socios colaboradores disfrutamos

de un espacio de convivencia y cercanía que refuerza esos lazos que nos hacen sentir acompañados y

parte de algo común. También hubo tiempo para el recuerdo, teniendo muy presentes a las personas y

familias que ya no pueden acompañarnos, pero que siguen formando parte de nuestra historia y de

nuestro corazón.

Tras pasar por el photocall, este encuentro comenzó con los discursos del presidente de la entidad
D.Jesús-Alberto Martín Herrero y de la gerente Dª. Patrocinio Rodríguez Pedraza que precedieron a otro

momento muy emotivo, cuando rendimos un cariñoso homenaje a los profesionales jubilados,

agradeciendo su entrega, su ejemplo y la huella que han dejado en nuestra entidad: Dª: Mª Nieves Ramos

Sánchez , D. Rubén Muñoz García, D. Juan de Dios Semanat Castillo, y Dª: Mª Teresa García Sánchez. En un

acto entrañable, sus antiguos alumnos les entregaron unos detalles elaborados con sus propias manos,

símbolo de cariño y gratitud.

A continuación, la sorpresa del sorteo entre los asistentes y la actuación de D. Juan de Dios Semanat

Castillo, quien nos regaló un momento muy especial cantando. Como no podía ser de otra manera,

cerramos la velada dándolo todo en la pista de baile, compartiendo risas, música y mucha alegría.

Otro de los actos en torno a la Navidad, es el encuentro con profesionales donde el Presidente tuvo

palabras de cariño hacia ellos: “Sois el verdadero motor de nuestra labor, que con vuestra vocación,

conocimiento y humanidad, convertís cada dia trabajado con nuestros hijos en cuidado y cada reto en

oportunidad”. Para finalizar con un vino español y una foto de familia.

ACTOS ASOCIATIVOS EN TORNO A LA NAVIDADACTOS ASOCIATIVOS EN TORNO A LA NAVIDADACTOS ASOCIATIVOS EN TORNO A LA NAVIDAD
No podemos detenernos ahora MEMORIAMEMORIA
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TEJIENDO REDES Y ALIANZASTEJIENDO REDES Y ALIANZASTEJIENDO REDES Y ALIANZAS

ASPACE Salamanca, es una de las entidades socias
fundadoras de la Red Social de Voluntariado. Este
espacio de colaboración entre entidades del
ámbito social permite compartir buenas prácticas,
generar sinergias y promover iniciativas conjuntas
orientadas al fortalecimiento de la acción
voluntaria. La participación en esta red consolida la
implicación de la organización con la promoción de
un voluntariado comprometido, coordinado y de
calidad, como herramienta clave para fomentar la
inclusión social y la participación comunitaria.

No podemos detenernos ahora

“Cada alianza construida es un puente hacia un futuro más inclusivo, donde la colaboración multiplica el impacto y el compromiso se convierte en transformación social.”
Durante 2025, ASPACE ha mantenido una participación activa en diferentes espacios de colaboración a nivel local, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad a través del trabajo conjunto entre entidades del tercer sector, universidades, administraciones y agentes sociales.

Red de Voluntariado Social de Salamanca

Grupo de coordinación interinstitucional orientado
a prevenir, detectar y actuar ante situaciones de
discriminación y delitos de odio. En él participan
fuerzas y cuerpos de seguridad, administraciones y
entidades sociales. Además, promueve la defensa
de los derechos humanos y la convivencia
intercultural, dando respuesta a necesidades
detectadas en proyectos europeos previos, como el
CISDO.

Grupo de Trabajo Stop Odio

Red de Entidades del CRMF

Mesa de Discapacidad del Ayuntamiento de Salamanca

Red formada por diversas organizaciones
comprometidas con la inclusión y la accesibilidad.
Este grupo facilita la colaboración entre entidades
del tercer sector y universidades, en el intercambio
de recursos y el desarrollo de iniciativas conjuntas
en beneficio de las personas con discapacidad.

Espacio de coordinación impulsado por el área de
inclusión social del Ayuntamiento, en el que
participan numerosas entidades del ámbito social,
sanitario y educativo, así como la Universidad de
Salamanca. Su finalidad es compartir experiencias,
desarrollar acciones formativas y proponer mejoras
que favorezcan la inclusión y el bienestar de las
personas con discapacidad en Salamanca.

MEMORIAMEMORIA
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XVI Carrera de los 1.000 pasos de la
Fundación Aviva bajo el lema “El deporte
es vida, todos somos inclusión”.

MEMORIAMEMORIA
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MEMORIA
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Lectura del manifiesto por D. David Manjón
Hernández con motivo del Día
Internacional de las Personas con
Discapacidad.

Colaboramos con la Asociación
Española Contra el Cáncer en las
mesas de cuestación contra el
cáncer.

Actos de la Asociación Ariadna por el Día
Mundial del Autismo.

 Día Mundial contra el Acoso Escolar.Día Internacional de la Fibromialgia y del
Síndrome de la Fatiga Crónica.

Presentación de la XLI San Silvestre
Salmantina, con la que colaboramos
realizando los trofeos en nuestro taller de
cerámica del centro La Cantera.

Día Mundial de las Enfermedades
Raras.

No podemos detenernos ahora

X Mundialito por la Inclusión de la
Fundación AfIm en los Campos
Municipales Ángel Pérez Huerta.

Conmemoración del 50 aniversario de la
Facultad de Educación de la UPSA.

Reunión para el desarrollo de los
Convenios de Corresponsabilidad Social,
promovidos desde el SAS.

Acto de graduación de los
estudiantes del programa UniverUsal,
en el Paraninfo de la Universidad de
Salamanca.

Actos Excmo. Ayto. Salamanca:

Actos diversos:

20



PROYECTO DEL
HELMÁNTICO

CENTRO EDUCATIVO

54 alumnos y 54
profesionales

CENTROS DE DÍA

132 personas y 58
profesionales

VIVIENDAS

39 personas y 47
profesionales

RESIDENCIA

30 personas y 31
profesionales

CENTROSCENTROSCENTROS
No podemos detenernos ahora

“Acompañamos con compromiso, poniendo siempre a las personas y sus familias en el centro, a lo largo de todo el ciclo vital.“
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1. CENTRO OCUPACIONAL-
ASISTENCIAL Y DE

REHABILITACIÓN “LA CANTERA”

C/ Rabindranath Tagore, 31, 37185
Villamayor

2. VIVIENDAS ARALUZ V4 y V5 C/ Traviesa, 19-21, Bajo B y C, 37185
Villamayor

3.  CENTRO DE EDUCACIÓN
ESPECIAL “EL CAMINO”

C/ Camino Alto a los Villares, 12,
37185 Villamayor

4. RESIDENCIA OROPÉNDOLA C/ Oropéndola, 73, 37006
Salamanca

5. CENTRO ASISTENCIAL Y DE
REHABILITACIÓN

“ENTRECAMINOS”

C/ Oropéndola, 73, 37006
Salamanca

6. VIVIENDAS ARALUZ V1, V2 y V3 C/ Rabindranath Tagore, 31, 37185
Villamayor

7. PROYECTO RESIDENCIAL DE
CENTRO DE DÍA Y VIVIENDAS

Ctra. Zamora, 3, 37184 VIllares de
la Reina

8. VIVIENDA COMUNITARIA
CIUDAD JARDÍN

C/ Silvestre Sánchez Sierra, 21,
Portal 1, Bajo B, 37005 Salamanca

9. SEDE SOCIAL C/ Juan del Encina, 4-6, 

10. OFICINAS Paseo de la Estación, 18, 37004
Salamanca

2

9

10

8

7

5

4

3

2

1

6
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CENTRO EDUCATIVO “EL CAMINO”CENTRO EDUCATIVO “EL CAMINO”CENTRO EDUCATIVO “EL CAMINO”
El centro educativo acoge todo el periodo escolar obligatorio, desde los tres a los dieciséis años y desarrolla en la etapa educativa

post-obligatoria programas de Transición a la Vida Adulta (TVA) de los dieciséis a los veintiún años. Se ofrecen servicios
complementarios como transporte adaptado propio y servicio de comedor. Desde septiembre de 2025, cuenta con un aula más

de EBO, pasando a tener un total de 11 unidades. 

La plantilla se compone por: profesorado de educación especial, técnicos educativos (ATES), trabajadora social y un importante

número de profesionales del área rehabilitadora/habilitadora: fisioterapeutas, logopedas, psicomotricista y psicólogos. En este

contexto, destaca la formación continua de los profesionales en varias disciplinas relacionadas con la práctica diaria, así como el

desarrollo de varios proyectos, permitiendo siempre potenciar la innovación y creatividad en la metodología y actividades diarias.

La metodología se basa en el trabajo transdisciplinar de los profesionales que constituyen el equipo humano, persiguiendo el

mayor desarrollo integral del alumno en todas las áreas: motora, intelectiva, y socio-afectiva, con la colaboración cercana con las

familias y con los recursos socio-comunitarios que rodean al contexto educativo. Nos identificamos con las metodologías DUA y

Currículo multinivel. Siempre orientados a nuestros objetivos, inclusión educativa a partir de empoderamiento y la participación

activa de nuestro alumnado, ofreciéndole oportunidades y dotándoles de herramientas para favorecer su autodeterminación,

autonomía y empoderamiento, normalizando su vida en todos los ámbitos.

Renovación del reconocimiento Códice TIC nivel 4.

Iniciamos el Proyecto Cuenta Conmigo.

Somos parte del proyecto Escuelas 4.0 con la Direccion Provincial de Salamanca y el

Cfie.

Proyecto Abraza.

Adaptación de nuestro Huerto Escolar con la elevación de uno de los bancales.

Proyecto Basale y CAA “𝐸𝑠𝑡𝑖𝑚𝑢𝑙𝑎𝑐𝑖𝑜́𝑛 𝐵𝑎𝑠𝑎𝑙 𝑒 𝑖𝑛𝑡𝑟𝑜𝑑𝑢𝑐𝑐𝑖𝑜́𝑛 𝑎 𝑙𝑎 𝐶𝑜𝑚𝑢𝑛𝑖𝑐𝑎𝑐𝑖𝑜́𝑛 𝐴𝑢𝑚𝑒𝑛𝑡𝑎𝑡𝑖𝑣𝑎 𝑦

𝐴𝑙𝑡𝑒𝑟𝑛𝑎𝑡𝑖𝑣𝑎 𝑒𝑛 𝑒𝑡𝑎𝑝𝑎𝑠 𝑒𝑚𝑒𝑟𝑔𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑝𝑎𝑟𝑎 𝑛𝑖𝑛̃𝑜𝑠 𝑦 𝑛𝑖𝑛̃𝑎𝑠 𝑐𝑜𝑛 𝑔𝑟𝑎𝑛𝑑𝑒𝑠 𝑛𝑒𝑐𝑒𝑠𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑎𝑝𝑜𝑦𝑜”

Realizamos formación en autismo.

Introducción del exoesqueleto, tanto en fisioterapia como en la vida diaria del

centro.

Participamos en un taller que visualizaba a nuestro alumnado y el trabajo del

centro en el encuentro de docentes de Aulablog en julio en Moraleja. 

Continuamos participando en “Educación a Fondo” de La Gaceta de Salamanca.

Ganamos el concurso de Villancicos del CC El Tormes, primer y segundo premio.

Continuamos fomentando las actividades y la participación de nuestro

alumnado fuera del contexto educativo:  día de la PC, excursiones,  juegos, etc. 

¿Qué destacamos del 2025?
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CENTROS DE DÍA:CENTROS DE DÍA:
LA CANTERA Y ENTRECAMINOSLA CANTERA Y ENTRECAMINOS
CENTROS DE DÍA:
LA CANTERA Y ENTRECAMINOS
Contamos con dos centros de día para adultos de entre 21 y 79 años: el Centro Ocupacional, Asistencial y de Rehabilitación “La Cantera” y el Centro Asistencial y de

Rehabilitación “Entrecaminos”, los cuales han dado respuesta a las necesidades de 132 personas entre ambos centros (74 en La Cantera y 58 en Entrecaminos). De

forma conjunta han seguido desarrollando una labor de atención integral y permanente a las personas atendidas, que permite seguir desarrollando sus proyectos

de vida. Dicha atención se caracteriza por el cumplimiento de los siguientes requisitos:

Ambiente familiar: se promueve un entorno de hogar y la realización de actividades cotidianas significativas.

Personalización: se preserva la dignidad y autonomía de cada usuario mediante cuidados personalizados.

Equipo multidisciplinar: La atención integral incluye áreas pedagógicas, rehabilitadoras, sanitarias y de participación social, contando con profesionales como

psicólogos, fisioterapeutas, logopedas y especialistas en deporte, entre otros.

Ratios de calidad: Se mantiene una ratio de 9 a 10 personas por sala para garantizar la seguridad y calidez de la atención.

No podemos detenernos ahora

Durante 2025, ambos centros han reforzado su compromiso con la participación activa, la inclusión social y la mejora continua de la calidad de atención. Destaca

la implicación de las personas con PC en actividades deportivas, órganos de representación y espacios de toma de decisiones, así como su presencia en eventos y

congresos relevantes a nivel regional y nacional.

Se ha impulsado el trabajo en red y la innovación, participando en iniciativas como proyectos de accesibilidad, inclusión social y desarrollo tecnológico aplicado a

los cuidados. Asimismo, se ha fortalecido la presencia mediante la participación en ferias, mercadillos y actividades colaborativas con otras entidades.

En el ámbito organizativo, cabe resaltar la incorporación de nuevos perfiles profesionales, la formación especializada del equipo y la obtención de la certificación de
calidad UNE 158201:2015, consolidando así un modelo de atención basado en la mejora continua.

Por último, se han desarrollado proyectos innovadores de carácter intergeneracional, tecnológico y formativo, fomentando el aprendizaje, la autonomía y la

calidad de vida de las personas usuarias, con especial atención al desarrollo de competencias digitales, formación universitaria y educación sexual.

¿Qué destacamos del 2025?
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VIVIENDAS COMUNITARIAS: ARALUZ, CIUDAD JARDINVIVIENDAS COMUNITARIAS: ARALUZ, CIUDAD JARDIN
Y RESIDENCIA OROPÉNDOLAY RESIDENCIA OROPÉNDOLA
VIVIENDAS COMUNITARIAS: ARALUZ, CIUDAD JARDIN
Y RESIDENCIA OROPÉNDOLA

Los servicios residenciales están compuestos por una pequeña residencia  y seis viviendas tuteladas donde conviven 69 residentes, las cuales resultan

complementarios a los servicios prestados en los centros de día La Cantera y Entrecaminos y el centro educativo El Camino; y que, además, permanecen abiertos

durante todo el año, cubriendo el tiempo que permanecen cerrados los centros de día.  Estos recursos están concebidos, desde unos principios básicos irrenunciables

como son el respeto a los derechos y la dignidad de la persona, la autonomía y la participación, dando apoyo a la construcción de los proyectos de vida personales. La

gestión se basa en la Atención Integral Centrada en la Persona (AICP), buscando que estos espacios no sean solo centros asistenciales, sino verdaderos hogares. De

esta forma, se prioriza el respeto a la dignidad, la autonomía y la construcción de un Proyecto de Vida individualizado para cada persona.

Residencia Oropéndola: ocupada por 31 residentes.

Viviendas Araluz 1, 2 y 3: cuentan con 23 residentes.

Viviendas Araluz 4 y 5: ocupadas por 11 personas.

Vivienda 6 - Ciudad Jardín : conviven 4 personas. 

El modelo de trabajo es integral y participativo, con cuidadores que actuan como figuras de referencia y gestores de caso, coodinando los apoyos. Las familias
participan activamente en áreas clave como el cuidado personal, la salud, la socialización y el ejercicio de derechos; reforzando la idea de una atención compartida,

centrada en la persona y su entorno.

Calidad y Especialización: La Residencia Oropéndola obtuvo la certificación de calidad UNE 158101-2015,

destacando la profesionalización de los cuidados.

Envejecimiento Activo: Se consolidó el pilotaje “Envejecemos juntos” para 8 residentes, adaptando los apoyos

a sus necesidades específicas de envejecimiento.

Salud y Seguridad: Se implementó un plan de reducción de sujeciones, limitándolas a situaciones extremas y

revisiones médicas semestrales. También se desarrollaron planes de apoyo conductual positivo.

Bienestar Emocional: Se realizaron reuniones anuales con las familias para compartir los proyectos de vida y

se gestionaron situaciones de duelo por el fallecimiento de tres residentes.

¿Qué destacamos del 2025?

No podemos detenernos ahora MEMORIAMEMORIA
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En colaboración con la
Fundación ASPACE

Servicio de
familias

Asistencia personal y
Ayuda a domicilio

Servicios
centrales

Servicio
sanitario

Más cerca

Activa Salud

30 profesionales
de apoyo a

centros, servicios y
programas

767 familias
atendidas por 2

profesionales

45 usuarios y 6
profesionales

184 usuarios y 3
profesionales

Atención
temprana

154 niños/as y 4
profesionales

Ocio inclusivo y
voluntariado

67 usuarios y 4
profesionales

210 beneficiarios y
10 profesionales

174 beneficiarios y
3 profesionales

SERVICIOS Y PROGRAMASSERVICIOS Y PROGRAMASSERVICIOS Y PROGRAMAS
No podemos detenernos ahora

“Acompañamos con compromiso, poniendo siempre a las personas y sus familias en el centro, a lo largo de todo el ciclo vital.“

Totales
450 personas con discapacidad y 767

familias atendidas por 49
profesionales

Totales 384 beneficiarios y 13
profesionales
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Seguimos participando en numerosos grupos de trabajo tanto internos como externos, colaborando activamente con organismos públicos y

entidades del tercer sector con el objetivo de promover alianzas que favorezcan la inclusión, la visibilidad y la cooperación interinstitucional. 

Colaboramos en acciones desarrolladas en nuestra ciudad como la celebración del Día Internacional de las Personas con Discapacidad,

campañas de sensibilización y visibilización en el Centro Comercial El Tormes o las Jornadas de Accesibilidad en el C.R.M.F. Destacar que dos

de nuestros alumnos se han graduado en el programa de UniverUsal de la Universidad de Salamanca. Las familias están presentes en todas

aquellas actividades que organiza el Ayuntamiento de nuestra ciudad; circo inclusivo, visitas navideñas, galas, etc.   

Aspace también forma parte de otros grupos de trabajo no vinculados directamente con la discapacidad, pero de interés para la Asociación

como la Plataforma de Organizaciones de Infancia de Castilla y León o la Mesa Stop Odio recién creada en Salamanca, lo que demuestra el

compromiso continuo de la Asociación con la mejora de la sociedad en general como interlocutores válidos y referentes. 

De igual manera, mantenemos vinculación y compromiso de trabajo con las Federaciones y Confederaciones a las que pertenecemos y de las

que somos parte a través de grupos de estudio y formaciones. 

Alianzas y trabajo en Red

MEMORIAMEMORIA
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Formación y búsqueda de recursos
La búsqueda de recursos, tanto familiares como asociativos, también es una constante en el Servicio de

Familias, presentándonos durante este año a 25 convocatorias de ayudas y subvenciones a nivel
asociativo. 

En este sentido, destacamos la participación de Aspace en la Convocatoria B-Value, donde quedamos

finalistas formando parte así del reducido grupo de entidades que pudimos beneficiarnos de encuentros

y formaciones en Madrid.

También es una constante la búsqueda de recursos a las familias, de este modo informamos y

tramitamos diversas convocatorias; bonotaxi, becas de educación especial, ayudas de alquiler, etc.

Atención a familias
En 2025 se ha producido un incremento de tramitaciones realizadas por el servicio de trabajo social directas a las familias, llegando

casi a las 500 gestiones. 

Se prioriza la atención personalizada, acompañando desde el respeto, la escucha activa y la empatía. Cada familia es única y así

debe ser cada intervención, búsqueda de recursos y prestación de apoyos. Es fundamental que las familias se sientan

acompañadas y apoyadas por la Entidad durante su proyecto vital con el objetivo de mejorar su calidad de vida en cualquier etapa.

Durante todo el año se han ofrecido formaciones, talleres y charlas dirigidas a familias impartidas por el asesor jurídico de la

Federación Aspace, talleres “Cuidar al Cuidador” de la Usal y otros encuentros y formaciones a través de la Federación Plena

Inclusión. 

SERVICIO DE FAMILIASSERVICIO DE FAMILIASSERVICIO DE FAMILIAS
No podemos detenernos ahora
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AP AD TOTAL

HORAS TOTALES
2025 1.325 2.521 3.846

BENEFICIARIOS 17 28 45

PROFESIONALES 4 2 6

DATOS 2025

ASISTENCIA PERSONAL Y AYUDA A DOMICILIOASISTENCIA PERSONAL Y AYUDA A DOMICILIO  ASISTENCIA PERSONAL Y AYUDA A DOMICILIO 
La Asistencia Personal (AP) y Ayuda a Domicilio (AD) son dos de los servicios que ASPACE Salamanca ofrece a

toda la población, con un enfoque de trabajo en equipo basado en años de experiencia. 

Las funciones y tareas que desarrollan los profesionales pueden ser múltiples, dependiendo de la situación y

necesidades de cada persona, tanto pertenecientes a Aspace Salamanca como población general.

Asistencia Personal (AP)
La asistencia personal es un Derecho Humano de las personas con discapacidad o en situación de dependencia

tal y como se recoge en la Convención de la ONU sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de 2006,

concretamente a la Vida Independiente, a través de su Art. 19. De esta forma, es un soporte para que las persona

con discapacidad o en situación de dependencia sean ciudadanos de pleno derecho, en las mismas condiciones

de libertad y de control sobre su vida que cualquier otro ciudadano, facilitando que puedan disfrutar del máximo

nivel de autonomía en el desarrollo de su proyecto de vida. Es, entonces, un recurso personalizado, una figura
profesional que apoya, acompaña y ayuda en las tareas de la vida diaria de las personas, a la misma vez que

posibilita la incorporación de la persona al mundo laboral, a la educación y al ocio, lo que le permite estar en

situación de igualdad de oportunidades con el resto de la ciudadanía.

Funciones y tareas: personales, del hogar, de acompañamiento, de coordinación.

Personas destinatarias: infancia, adultez y personas mayores.

Ayuda a Domicilio (AD)
La Ayuda a Domicilio es una prestación destinada a facilitar el desarrollo o mantenimiento de la
autonomía personal, prevenir el deterioro individual o social y promover condiciones favorables en
las relaciones familiares y de convivencia, contribuyendo a la integración y permanencia de las
personas en su entorno habitual de vida, mediante la adecuada intervención y apoyos de tipo

personal, socio - educativo, doméstico y/o social. 

Funciones y tareas: atención personal, atención doméstica y relación con el entorno. 

Personas destinatarias: infancia, personas de edad avanzada, personas con discapacidad y

grupos familiares.

No podemos detenernos ahora MEMORIAMEMORIA
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Funciones
Atención sanitario diaria: consultas, control de incidencias, seguimiento de patologías crónicas, curas, control

de constantes, crisis convulsivas, glucemias, sondajes y evolución clínica.

Gestión y control de tratamientos: supervisión de medicación, administración de tratamientos (incluidos

intramusculares), coordinación con cuidadores para su correcta administración y elaboración de documentos

farmacológicos.

Coordinación con el sistema sanitario: gestión de recetas, derivaciones a especialistas, solicitud de pruebas

diagnósticas, coordinación con centros de salud, hospitales, servicios de emergencia y acompañamiento a

consultas o pruebas médicas.

Prevención y promoción de la salud: vacunaciones, cribados de salud, control nutricional, coordinación de

dietas con cocina, y seguimiento de hábitos de alimentación, hidratación y bienestar general.

Gestión administrativa sanitaria: elaboración de informes médicos, control de facturación farmacéutica,

gestión de material sanitario, Petitorios de Material Sanitario para residencias y supervisión de desfibriladores.

Gestión sanitaria en actividades especiales: protocolos frente a virus respiratorios. Participación en

entrevistas de selección de personal sanitario.

Formación y coordinación interna: formación a cuidadores ante patologías complejas. Colaboración con

otros equipos: logopedia, fisioterapia, terapia ocupacional, trabajo social y psicología.

Comunicación y apoyo a familias: información sobre incidencias, tratamientos, citas médicas, resultados

clínicos y pautas sanitarias.

SERVICIO SANITARIOSERVICIO SANITARIOSERVICIO SANITARIO
¿Quién lo integra?

El servicio sanitario de ASPACE está compuesto por una médica generalista, una enfermera y una auxiliar de
clínica, que desempeñan un rol clave en el bienestar de los usuarios mediante una atención sanitaria integral y
coordinada.

No podemos detenernos ahora MEMORIAMEMORIA
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OCIO INCLUSIVO Y VOLUNTARIADOOCIO INCLUSIVO Y VOLUNTARIADOOCIO INCLUSIVO Y VOLUNTARIADO
Servicio de Ocio Inclusivo
Es un recurso profesional y personalizado, diseñado bajo los principios de normalización e inclusión social. El

objetivo principal recae en ofrecer una programación continua de actividades recreativas durante todo el año,

garantizando que las personas con parálisis cerebral disfruten plenamente de su tiempo libre. Favorece la

inclusión social, la participación activa y la capacidad de elección y decisión, facilitando alternativas de

relación fuera del entorno familiar.

La viabilidad y el éxito de este servicio han sido posibles gracias al esfuerzo conjunto de las familias y al respaldo

institucional.

PERSONAS VOLUNTARIAS Y
COLABORADORAS

Continúan
62,5%

Prácticas/Becas
25%

Nuevas
12,5%

¿Qué actividades se realizan?
Actividades socioculturales y talleres orientados a la estimulación cognitiva, la habilitación psicosocial y la

terapia ocupacional.

Excursiones y salidas a diferentes espacios culturales, deportivos y de ocio (museos, eventos deportivos, visitas

y actividades en la ciudad).

Actividades deportivas adaptadas, fomentando la participación y la inclusión a través del deporte.

Eventos y actividades comunitarias, como carreras solidarias, encuentros y celebraciones.

Turnos de vacaciones, que promueven la convivencia, el ocio y el desarrollo personal en entornos diferentes.

Voluntariado
El voluntariado desempeña un papel fundamental dentro de la entidad, aportando apoyo directo a las

personas con PC y favoreciendo un entorno de convivencia, inclusión y participación social. Su implicación

permite enriquecer las experiencias de ocio, facilitar la realización de actividades y generar vínculos
personales que contribuyen al bienestar y la calidad de vida de las personas con parálisis cerebral.

De esta forma, continuamos persiguiendo la creación de una red sólida de voluntariado, estable y altamente
formada. Para ello, fomentamos un ambiente de trabajo en equipo basado en la confianza mutua, el respeto y

un firme compromiso social.

El balance del año 2025 es un reflejo de este espíritu: más de 50 personas entre voluntariado, prácticas y becas

han sumado sus esfuerzos a nuestra causa.

No podemos detenernos ahora MEMORIAMEMORIA
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Se regula a través del Concierto Social para la Prestación del Servicio de Atención Temprana en el Ámbito
Rural de la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades, Gerencia de Servicios Sociales. Destinado a

la población infantil hasta los tres años y de tres a seis, si no están escolarizados, así como a sus familias;

ante factores de riesgo o alteraciones (posibles o detectadas) para el desarrollo del niño/a. El equipo

itinerante, constituido por profesionales del ámbito de actuación, tiene un carácter transdisciplinar y actua

preferentemente en la zona rural (domicilio y escuela infantil). 

En 2025, el equipo de atención temprana ha atendido a un total de 154 menores - 106 niños y 48 niñas -
pertenecientes a diferentes municipios de la provincia de Salamanca. Desarrolla su trabajo conforme a lo

establecido en las guias de intervención en el ámbito de la A.T. y de apoyo al proyecto de vida de la Gerencia

de Servicios Sociales. Todo los profesionales son coordinadores de caso y siguen un modelo de intervención
centrado en la familia y en entornos naturales, empoderando y orientando a las mismas en la realización de

su proyecto de vida.

El equipo transdisciplinar está compuesto por cuatro especialistas en logopedia, fisioterapia y estimulación
psicomotriz las cuales se desplazaron a 44 localidades, entre las que se encuentran Linares de Riofrío, Béjar,

Ciudad Rodrigo, Guijuelo, Nuevo Naharros, Peñaranda de Bracamonte, Alba de Tormes, Ledesma, Matilla de

los Caños, Vitigudino, La Alberca, Valdefuentes de Sangusín, Santa Teresa, Dios le Guarde, Candelario,Cubo de

Don Sancho, Puerto de Béjar, Mogarraz, Macotera, Babilafuente, Gallegos de Argañán, Villanueva del Conde,

Tamames, Navacarros, Peñaparda, Villar de Gallimazo, Villoria, Sanchotello, Monleón, Cantalpino, Portillo de

Ejeme, Villoruela, Ituero de Azaba, Fuenteguinaldo, El Sahugo, Topas, Sancti Spíritus, Larrodrigo, Fuenteliante,

Robliza de Cojos, Bañobarez, Boada, Cabrillas y Ledrada.

De este modo, el servicio consolida el compromiso de ASPACE Salamanca con la equidad territorial y el
acceso a la atención especializada en zonas rurales, apostando por una intervención temprana, integral y

cercana, centrada en el bienestar de los menores y sus familias.

MEMORIAMEMORIA
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ATENCIÓN TEMPRANAATENCIÓN TEMPRANAATENCIÓN TEMPRANA
No podemos detenernos ahora
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Activa Salud

Más cerca

En colaboración con

¿Qué destacamos en 2025 en Activa Salud?

Durante el año 2025, el servicio ha seguido creciendo, tanto en número de personas atendidas como en volumen de sesiones. Este

incremento ha sido posible gracias a una planificación eficiente y una demanda creciente de estos servicios. 

Datos de atención:
Total de personas atendidas: 210 personas.

Total de sesiones realizadas: 7.569 sesiones.

Cuya distribución por disciplinas terapéuticas es la siguiente:

Fisioterapia: 3.173 sesiones, con un incremento del 20%.

Logopedia: 1.999 sesiones, un 4% menos que el año anterior.

Terapia Ocupacional: 1.703 sesiones, un aumento del 18%.

Psicología: 248 sesiones, lo que supone un incremento del 103%.

Musicoterapia: 446 sesiones realizadas a lo largo del año.

FUNDACIÓN ASPACEFUNDACIÓN ASPACEFUNDACIÓN ASPACE
¿Qué destacamos del 2025 en + Cerca?

1.Atención centrada en la persona y su entorno: la esencia del programa recae en acercar los servicios de rehabilitación al entorno rural.

2.Coordinación Institucional: se ha intensificado la colaboración con la Diputación de Salamanca y con 14 CEAS de la provincia,

manteniendo comunicación constante y ofreciendo retroalimentación a los trabajadores sociales durante todo el proceso de atención.

Abarcando la totalidad del territorio con la presencia en todos los CEAS.

3.Datos de atención: 

       Total de personas atendidas: 174 personas.

       Total de sesiones realizadas: 1.832 sesiones.

       Fisioterapia: 91 personas atendidas y 794 sesiones realizadas.

       Terapia ocupacional: 83 personas atendidas y 1.083 sesiones realizadas.   

No podemos detenernos ahora MEMORIAMEMORIA
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Transporte

Servicio de transporte
Se dispone de cinco vehículos destinados a cubrir distintas rutas de transporte: dos autocares, un microbús y dos furgonetas, todos

ellos adaptados para personas con movilidad reducida. A estos se suma un autocar adicional, contratado a la empresa Autocares La

Armuña, que también cuenta con las adaptaciones necesarias.

Las rutas cubren tanto Salamanca capital como localidades del entorno, incluyendo Santa Marta de Tormes, Villares de la Reina,

Villamayor, Carbajosa de la Sagrada, Calvarrasa, Cabrerizos y diversas urbanizaciones. La ruta más extensa conecta con Alba de Tormes.

Este servicio de transporte se organiza en base a tres principios fundamentales:

Garantizar que cada persona disponga de una plaza adaptada a sus necesidades específicas.

Diseñar recorridos y horarios eficientes que reduzcan al máximo el tiempo de trayecto, teniendo en cuenta las limitaciones de

movilidad de los usuarios.

Integrar plenamente el servicio en el modelo global de calidad de atención de la entidad.

COMEDOR Y TRANSPORTECOMEDOR Y TRANSPORTECOMEDOR Y TRANSPORTE
Servicio de comedor
La empresa ARAMARK es la responsable del servicio de alimentación en ASPACE Salamanca, ofreciendo una cobertura completa que

garantiza una nutrición adecuada y segura para todas las personas. A lo largo del año, se han servido un total de 76.614 menús.

Los menús se elaboran teniendo en cuenta las necesidades individuales de cada persona, con especial atención a dietas específicas,

alergias o intolerancias, y siempre bajo la supervisión del equipo sanitario, que vela por el cumplimiento de criterios nutricionales y de

seguridad alimentaria.

Para la correcta prestación de este servicio, es imprescindible contar con un equipo humano amplio y cualificado, que garantice una
ingesta apropiada en condiciones de seguridad, así como un acompañamiento durante el momento de las comidas para aquellas

personas que lo necesiten. Este esfuerzo coordinado entre cocina, personal de apoyo y profesionales sanitarios forma parte del compromiso

de la entidad con el bienestar integral de las personas.

No podemos detenernos ahora MEMORIAMEMORIA
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Comedor
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Calidad y Cumplimiento normativo
ASPACE Salamanca mantiene un compromiso firme con la calidad y la mejora continua. Durante el año 2025, hemos superado satisfactoriamente las auditorías

externas de nuestro Sistema de Cumplimiento Normativo Interno, la 1º auditoría de seguimiento de la Certificación en Calidad ISO 9001:2015 y la auditoría económica

externa, sin registrar incidencias. Como novedad, Bureau Veritas ha realizado por primera vez la auditoría de los centros de día y de la Residencia Oropéndola,

certificando el cumplimiento de los requisitos de la norma une 158101:2015: Centro residencial para estancias permanentes y temporales de personas con parálisis

cerebral y encefalopatías afines; y une 158201:2015: Centro de día para estancias permanentes y temporales de personas con parálisis cerebral y encefalopatías afines.

Asimismo, se ha asegurado la observancia del marco regulatorio vigente en ámbitos esenciales. Entre ellos, destaca la transparencia como elemento fundamental para

consolidar la confianza y reforzar la reputación institucional. De igual modo, se ha velado por el cumplimiento de la normativa en materia de protección de datos

personales, la gestión preventiva de riesgos laborales y la implementación de planes de igualdad, garantizando así un desempeño organizativo basado en principios

éticos, condiciones seguras y criterios de inclusión en el conjunto de la entidad.

Con el objetivo de garantizar una intervención de carácter integral, se dispone del respaldo de personal técnico externo con alta especialización, cuya aportación

complementa la actuación de los equipos internos. Este enfoque colaborativo y de coordinación profesional favorece la continuidad en la prestación de servicios de

elevado nivel cualitativo, ajustados a las necesidades específicas de las personas con parálisis cerebral y de sus entornos familiares.

Comunicación

En 2025, la comunicación de ASPACE Salamanca ha seguido consolidándose como una

herramienta clave de relación, sensibilización y visibilidad institucional. A lo largo del año se

ha reforzado la presencia de la entidad en redes sociales y medios de comunicación, con una

especial repercusión en el primer semestre gracias a hitos como la celebración del 45

aniversario y el Cross de ASPACE, y en el segundo semestre con motivo del Día Mundial de la

Parálisis Cerebral. Todo ello ha permitido mantener una comunicación cercana con familias,

profesionales y otros grupos de interés, proyectando una imagen activa, comprometida y
coherente de la asociación, y obteniendo resultados muy positivos en difusión y alcance.

A continuación se presenta la Composición del Contenido publicado en 2025 por Red Social:
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Formación
La formación es una prioridad, mejora la calidad de atención, fortalece la autonomía de las personas con PC y GNA, y

contribuye a la retención del talento cualificado. Se han realizado 26 acciones formativas orientadas hacia diversas áreas

estratégicas e  impartidas por formadores de entidades como Confederación ASPACE, Federación ASPACE CyL, Plena Inclusión

CyL, Quirón Prevención, Junta de CyL, DIGIS3-AIR Institute y CAAAD.  En total, 103 personas han participado en estas

formaciones, fortaleciendo sus competencias profesionales y mejorando la calidad de la atención que ofrecemos.

Igualmente, destacar el proyecto de Talento Aspace, permitiendo así compartir conocimiento y buenas prácticas de éxito que

se desarrollan en las entidades para poder ser replicadas en el conjunto de las organizaciones. Entre los grupos de este

proyecto se encuentran los de Presidencias, Gerencias y Técnicos en los que participamos activamente.
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Planificación estratégica
El II Plan Estratégico ASPACE Salamanca 2026-2029 se fundamenta en los resultados de la evaluación del plan anterior

(finalizado en 2025), sirviendo como base para la definición de la nueva orientación estratégica. Se desarrolla mediante un

proceso participativo de reflexión colectiva. En dicho proceso han intervenido los principales grupos de interés.

Las aportaciones recogidas a través de grupos focales y cuestionarios han permitido elaborar un diagnóstico organizacional

riguroso. El proceso ha sido coordinado por el equipo de planificación estratégica. El Plan incluye análisis de contexto,
definición de misión, visión y valores, así como ejes, líneas estratégicas y objetivos alineados con los ODS. Además,

incorpora actuaciones concretas, indicadores de seguimiento, responsables y planificación temporal. Contempla la

memoria económica, integrada en los presupuestos anuales, garantizando la viabilidad de las medidas. Finalmente,

establece un sistema de evaluación y seguimiento orientado a la transparencia, la mejora continua y el impacto social.

No podemos detenernos ahora
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ASAMBLEA GENERAL
Constituye el órgano decisorio supremo y se compone por los socios fundadores y numerarios. Igualmente,

pueden asistir los socios colaboradores y protectores con voz, pero sin voto.

ÓRGANOS DE GOBIERNOÓRGANOS DE GOBIERNO  ÓRGANOS DE GOBIERNO 
No podemos detenernos ahora

“Decisiones con propósito que transforman realidades.“
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Fundación
Fidel de la Mano

ENTIDADES COLABORADORASENTIDADES COLABORADORASENTIDADES COLABORADORAS
No podemos detenernos ahora

“Sumar esfuerzos es multiplicar oportunidades: gracias por compartir nuestra visión y hacer posible que el compromiso se traduzca en realidades.“

“Agradecemos de corazón a todas las entidades públicas y privadas mencionadas en esta memoria, así como a cada persona que, con su
compromiso y generosidad, ha contribuido a lo largo de 2025. Este camino compartido no termina aquí, esperamos seguir construyendo

juntos nuevos logros y volver a contar con vuestra valiosa participación en los retos que están por venir.”

MEMORIAMEMORIA
20252025

MEMORIA
2025
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La relevancia de nuestro proyecto ha logrado el apoyo de una destacada pluralidad de medios, unificando los tradicionales y plataformas digitales. Los medios

mencionados a continuación son solo algunos ejemplos representativos.

PRESENCIA EN MEDIOS DE COMUNICACIÓNPRESENCIA EN MEDIOS DE COMUNICACIÓNPRESENCIA EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN
No podemos detenernos ahora

“Dar voz es también transformar: Nuestra gratitud por ayudarnos a visibilizar historias, derechos y realidades que merecen ser escuchadas.“
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